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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

Zespot Szkot Elektryczno-Mechanicznych w Lubaniu zwany dalej ,,Szkota” funkcjonuje

W oparciu o przepisy:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,

Konwencji o Prawach Dziecka,

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o Systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2017r
p0z.1943 ze zmianami)

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity (Dz. U. z 2017r r.
poz. 1189 ze zmianami)

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz.
624 z p6zn. zm.),

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 roku w sprawie
szczegdlowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843 ze p6zn. zm.),
rozporzadzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z
poézn. zm.),

rozporzadzenia MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. z2002r, Nr 46, poz. 432, ze zm.),

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego, (Dz. U. z 2012 r. poz. 7, z pdzn. zm.),
rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012r w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204, z p6zn. zm.),

rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz. U. z 2013r., poz. 532),

rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach ogdlnodostepnych
lub integracyjnych (tekst jednolity Dz. U z 2014 r., poz. 414),

pozostate przepisy w zakresie prawa o§wiatowego,



14. postanowienia niniejszego Statutu,

15. uchwaty organu prowadzacego dot. funkcjonowania szkot.

§2
Szkota jest jednostka budzetowa rozliczajaca si¢ z budzetem Powiatu w dziale 801 i 854
rozdziale 80130, 80120, 80146, 80150, 80195, 85415.

§3
W sktad Szkoty wchodza:

1. Liceum Ogolnoksztatcace im. Stefana Drzewieckiego z wdrozong innowacja
pedagogiczng z elementami prawoznawstwa i1 edukacji ogo6lnopolicyjne;j.

2. Technikum im. Stefana Drzewieckiego w zawodach zgodnych z wykazem zawodow
szkolnictwa branzowego.

3. Branzowa Szkota I stopnia w zawodach zgodnych z wykazem zawoddéw szkolnictwa
branzowego.

§4

Siedziba Szkoty miesci si¢ w Lubaniu przy ulicy Lesnej 8.

§5

Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Lubanski.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Szkoly
§6
Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w ustawie, o ktorej mowa w § 1
pkt 3, uwzgledniajac program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb

rozwojowych ucznidow, organizuje proces dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczy
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny nauki.

§7

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego, zawiera uporzadkowany
opis dziatan i celéw odnoszacych si¢ do funkcjonowania Szkoly w aspekcie wychowania,
spojny z programem nauczania. Program wychowawczo-profilaktyczny przekazuje
wychowankom kultur¢ uniwersalng 1 narodowa, wprowadza ich wrole spoteczne
1 zawodowe, przekazuje wartosci zastanego $wiata, przygotowuje do pracy nad sobg oraz do
tworczego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Program wychowawczo-profilaktyczny
obejmuje rowniez treSci wspierajgce rozwdj mlodego czlowieka w ksztaltowaniu postaw
I umiejetnosci waznych dla zdrowego i trzezwego zycia, uczy myslenia w perspektywie
dobrego funkcjonowania w sferze fizycznej, psychicznej, duchowej 1 spoteczne;.



§8

Szkota w szczegdlnosci realizuje zadania:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $swiadectwa
ukonczenia szkoty, swiadectwa maturalnego (dojrzatosci), dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe, kwalifikacje w zawodzie oraz podjecia studidow wyzszych,

organizuje i przeprowadza egzamin maturalny (dojrzatosci), egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie zgodnie z rozporzadzeniem, o ktorym mowa w § 1 pkt 6
niniejszego Statutu,

organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa umozliwiajacy uczniom dokonanie
swiadomego wyboru profilu ksztatcenia, a absolwentom dalszego kierunku ksztatcenia
na studiach wyzszych lub podj¢cia pracy,

ocenia postepy w nauce zgodnie z rozporzadzeniem, o ktorym mowa w § 1 pkt. 6
niniejszego Statutu oraz wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, klasyfikowania
I promowania, o ktorych mowa w § 48 - 59 niniejszego Statutu,

organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidow, uwzgledniajac ich potrzeby rozwojowe
| zainteresowania,

organizuje konkursy, olimpiady, turnieje,
wspoOltpracuje ze szkotami i1 organizacjami zagranicznymi,

umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych
programow nauczania oraz prowadzenie innowacji pedagogicznych i ukonczenie
szkoty w skréconym czasie,

tworzy pozytywnie oddziatujace Srodowisko wychowawcze, wspomagajace ucznia
W jego wszechstronnym rozwoju,

organizuje profilaktyke uzaleznien oraz wspoétdziata w tym zakresie z rodzicami
(opiekunami prawnymi) oraz w zakresie nauczania i wychowania,

organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w ramach pracy wychowawczo — opiekunczej
pedagoga i zespotu wychowawczego oraz w uzasadnionych przypadkach organizuje
pomoc poradni psychologiczno — pedagogicznej,

udziela uczniom pomocy materialnej w miar¢ posiadanych Srodkéw finansowych
I wspolpracuje z odpowiednimi organizacjami w celu pozyskania tych srodkow,
umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i religijnej,

kultywuje tradycje narodowe, lokalne oraz utrwala i rozwija tradycje szkoly.

ROZDZIAL 111
Organy Szkoly

§9

1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty

2)

Rada Pedagogiczna



Spotecznymi organami Szkoty sa:
1) Rada Rodzicow

2) Samorzad Uczniowski

. Kompetencje, zasady wspotdziatania oraz sposdéb rozwigzywania sporow pomiedzy
organami, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 okreslajg odrebne regulaminy.

. Kazdy z organow ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach kompetencji okreslonych w ustawie, o ktorej mowa w § 1 pkt 3 niniejszego
Statutu oraz w regulaminach, o ktorych mowa w ust. 3.

. Kazdemu z organdéw, Dyrektor Szkoty zapewnia biezaca informacje¢ o planowanych
dziataniach i podejmowanych decyzjach.

§ 10

Dyrektor Szkoty:

1) jest odpowiedzialny za caloksztaltt pracy Szkoly zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, o ktéorych mowa w § 1 niniejszego Statutu,

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) wykonujgc swoje zadania wspotpracuje ze wszystkimi organami Szkoty,

3) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w § 67 ust. 5 pkt 6 i 7 Statutu Szkoty. SkreSlenie nastgpuje

4) napodstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego,

5) dyrektor za zgoda Zarzadu Powiatu moze powota¢ inne stanowiska wptywajace na
organizacj¢ pracy szkoty.

6) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom,

7) Dyrektor Szkoty i organy prowadzace szkote sg obowigzani z urzedu wystepowaé
W obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia zostang naruszone,

8) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, wystepuje z wnioskiem
W sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow,

9) wspolpracuje z Radg Rodzicow, Rada Pedagogiczng i Samorzgdem Uczniowskim,

10) jako Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j:

a) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej, jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw na 7 dni przed posiedzeniem
o0 terminie i tematyce zebrania.

b) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, przedstawia Radzie
Pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty,

€) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa, o czym
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny,



1)
2)

3)
4)
5)

11) w szczegblnoscei:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

)

K)

sprawuje nadzor pedagogiczny,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom oraz
nauczycielom,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

realizuje uchwatly: Rady i Zarzadu Powiatu Lubanskiego, Rady Rodzicéw
oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty,

wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

W porozumieniu z organem prowadzacym, Kuratorium Os$wiaty
I Powiatowym Urzedem Pracy moze zmieni¢ lub wprowadzi¢ w Technikum
1 Zasadniczej Szkole Zawodowej nowe kierunki ksztatcenia zawodowego,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkofg;

odpowiada za  wlasciwg organizacje 1 przebieg egzamindow
przeprowadzanych w szkole.

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

§ 11

Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg”, jest kolegialnym organem Szkoty powotanym
do realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole 1 dyrektor szkoty.

Przewodniczagcym Rady jest Dyrektor Szkoty.

§ 12

W oparciu o harmonogram ustalony na dany rok zgodnie z rocznym planem pracy Rada
odbywa zebrania:

przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w | semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania

uczniow,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych,

w miar¢ biezacych potrzeb,

wtorek ustalono dniem posiedzen.



. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek:
1) Przewodniczacego,

2) Rady Rodzicow,

3) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
4) organu prowadzacego Szkole,

5) co najmniej 1/3 cztonkow Rady.

Zebrania Rady przygotowuje i prowadzi Przewodniczacy, ktory jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania.

. W zebraniach Rady lub okreslonych jej punktach moga bra¢ udzial, z glosami
doradczymi, przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw oraz inne osoby
zaproszone przez Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Zebrania Rady sg protokotowane.

. Uchwaty Rady sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

§13
Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:

1) podejmowanie uchwat o  klasyfikacji 1 promocji  ucznidow  zgodnie
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania 1 zasadami oceniania zachowania,

2) zatwierdzanie rocznego planu rozwoju i rocznych planow pracy Szkoly
po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow,

4) ustalenie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.
Rada opiniuje:

1) organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad =zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
form uznania,

4) propozycje Dyrektora Szkoty dotyczace przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢
zwigzanych z organizacjg procesu dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczego
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

. Do zadan Rady w szczeg6lnos$ci nalezy:
1) przygotowanie projektu Statutu lub jego zmian i przedstawienie go do uchwalenia,

2) okresowa i roczna analiza wynikéw nauczania i wychowania oraz opieki nad uczniem,



3) zatwierdzanie wnioskow statych i doraznych komisji powotanych przez Rade,

4) zatwierdzanie wnioskow wychowawcow klas i innych pracownikow Szkoty w sprawie
przyznawania uczniom nagrod i wyrdznien oraz udzielania kar,

5) zatwierdzanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym,
6) wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow,

7) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

8) zatwierdzenie kryteriow oceny pracy nauczycieli.

Rada moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotlanie ze stanowiska Dyrektora Szkoty
lub innych pracownikéw begdacych na stanowiskach kierowniczych.

W przypadku okreslonym w pkt. 4 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku Rade w ciggu 14
dni od otrzymania wniosku.

Czlonkowie Rady oraz inne osoby biorace udzial w posiedzeniach Rady sga zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady, ktére mogg narusza¢ dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicow (opiekunow prawnych), a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty.

§ 14

Rada Rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngetrznych Szkoty, a takze:

1) moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego
Szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty;

2) uchwala w porozumieniu z Radg program wychowawczy szkoty obejmujacy
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowany przez nauczycieli oraz program profilaktyki dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska obejmujacego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow;

3) opiniuje:

a) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,
b) szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow,
€) podjecie dziatalnos$ci organizacji i stowarzyszen,

d) na wniosek Dyrektora Szkoly prace nauczycieli podczas dokonywania przez
Dyrektora Szkoty oceny dorobku zawodowego za staz.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla odrgbny regulamin.

W skilad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu,
zgodnie z regulaminem wyboréw do Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczegdlnosci wewnetrzng strukture i1 tryb pracy Rady Rodzicow oraz szczegdtowy tryb



przeprowadzania wyboroéw do Rady Rodzicéw i Rad Oddziatlowych.

§ 15

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzagdem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

. Reprezentantami Samorzadu s3:

1) Rada Samorzadu — stanowigca zespot przedstawicieli wszystkich oddziatow,
2) Zarzad Samorzadu — wybrany przez Rade Samorzadu.

. Zasady dzialania i wybierania organdw Samorzadu oraz prawa i obowigzki uczniow
okresla regulamin Samorzadu uchwalony przez ogét uczniow.

. Rada Samorzadu ustala plan pracy Samorzadu, kieruje wykonaniem zadan i sklada
sprawozdania z realizacji planu.

Zarzad Samorzadu moze przedstawia¢é Radzie Rodzicow, Radzie oraz Dyrektorowi
Szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniéw do:

1) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a rozwijaniem i zaspokajaniem wtasnych zainteresowan,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) zapoznania z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty,

5) uzyskania nagrody za pracg spoteczng i osiggniecia w dziedzinie samorzadowej oraz
naukowe;j.

. Zarzad Samorzadu po uzgodnieniu z Radg Samorzadu na prosbe Dyrektora przedstawia
opini¢ o pracy ocenianego nauczyciela.

ROZDZIAL IV
Organizacja Szkoly

§16

Szkota zapewnia uczniom opieke zgodnie z rozporzadzeniem, o ktorym mowa w § 1 pkt 7
niniejszego Statutu.

. W czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych organizowanych
przez Szkole — opieke sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

. Na zajeciach grupowych prowadzonych w gabinetach lub na zajeciach w ramach
przedmiotow zawodowych nauczyciel prowadzacy zajgcia sprawuje opieke 1 czuwa nad
bezpieczenstwem mtodziezy w trakcie zaje¢ zgodnie z regulaminem pracowni.

. Na zajeciach wychowania fizycznego, w sali gimnastycznej, z uwagi na bezpieczenstwo
moze bra¢ czynny udziat w zajg¢ciach nie wigcej niz 26 oséb.
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5. Opieke¢ nad uczniami danej klasy podczas zaje¢ 1 imprez poza terenem Szkoty (wycieczki,
dyskoteki, rajdy, ogniska, prace spoteczne, imprezy sportowe i inne), sprawuje kierownik
wycieczki wraz z innymi nauczycielami (opiekunami).

6. Opieke nad uczniami na imprezach ogolnoszkolnych (wyjscia do kina, teatru, zabawy,
imprezy sportowe) sprawuja wychowawcy klas i1 inni nauczyciele wraz z rodzicami
(opiekunami prawnymi).

7. Opieke nad uczniami w czasie przerw sprawuja nauczyciele dyzurni, zgodnie
Z harmonogramem uchwalonym na dany semestr przez Rade.

§17

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat, zwany dalej ,klasg”, szczegdlnej opiece
wychowawcze] jednemu =z nauczycieli zwanemu dalej ,,wychowawcy”, ktory
przynajmniej przez jeden rok szkolny uczy przedmiotu w tej klasie.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, wychowawca
prowadzi swoja klase przez caty cykl nauczania.

§18

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$laja przepisy rozporzadzenia, o ktorym
mowa w § 1 pkt 8 Statutu.

§ 19
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty, opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie planu
Nauczania oraz planu finansowego Szkoty do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacyjny Szkoty, po zaopiniowaniu przez organ nadzoru pedagogicznego, zatwierdza
organ prowadzacy szkote¢ do dnia 30 maja danego roku.

§ 20

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial liczacy nie wiece] niz
34 ucznidw.

2. W ramach oddzialu dokonuje si¢ podzialu na grupy w nizej wymienionych
przedmiotach: jezyki obce, informatyka, technologia informacyjna, przedmioty
w ksztalceniu zawodowym praktycznym z obowigzujacymi przepisami.

3. Zajecia wychowania fizycznego s3 prowadzone (oddzielnie dla dziewczat i chlopcow)
w grupach liczacych nie wigcej niz 26 osob.

4. Liczba ucznidow w grupie na zajeciach dodatkowych nie moze by¢ nizsza niz 15 osob.

5. Uwzgledniajac zainteresowania ucznidw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe
i finansowe Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Rodzicéw, Rada, Samorzadem
wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego w Technikum 1 Liceum danego oddzialu od

dwoéch do czterech przedmiotow ujetych W podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym.

6. Zajecia edukacyjne realizowane w rozszerzonym zakresie moga by¢ realizowane
W oddziatach lub zespotach migdzyoddzialowych albo migdzyszkolnych.
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7. Inny podzial na grupy moze mie¢ miejsce za zgoda organu prowadzacego Szkote.

§ 21

Ksztalcenie zawodowe moze by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Szkotg a dang jednostka.

§ 22

Uwzgledniajgc program nauczania w Technikum, Szkota, wspotdziatajac z rodzicami,
organizuje zajecia praktycznej nauki zawodu zgodnie z programem praktyki w danym
zawodzie. Praktyki odbywaja si¢ u przedsi¢cbiorcow na podstawie zawartej] umowy migdzy
Szkota a dang jednostka. Uczen odbywajacy praktyke ma obowigzek prowadzi¢ dzienniczek
praktyk, a po jej zakonczeniu uzyska¢ zaswiadczenie z opinig opiekuna. Oceng koncowa
Z praktyki wystawia szkolny opiekun praktyk, na podstawie zaswiadczenia wystawionego
przez zaktadowego opiekuna praktyk.

§ 23

Nauczanie jezykoéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

Nauczanie religii 1 etyki moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych.

§ 24

Zgodnie z zainteresowaniem ucznidOw oraz specyfika szkoly wybierane sg przedmioty
rozszerzone 1 uzupekniajace w Technikum i Liceum, oraz zaj¢cia wychowania fizycznego.

§ 25

Organizacj¢ stalych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty
po zaopiniowaniu przez Radg.

§ 26

1. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach czas trwania godziny
lekcyjnej moze ulec zmianie. Organem kompetentnym do wprowadzenia zmienionego
czasu trwania lekcji, w ustalonych prawem wypadkach, jest Dyrektor Szkoty, ktory czyni
to w drodze zarzadzenia.

§27

Szkota moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) stuchaczy zaktadow
ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty - lub za jego zgoda —
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Z poszczegolnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

1.

§28
Do realizacji statutowych celéw Szkota posiada pomieszczenia wyposazone
w niezbgdne meble i pomoce dydaktyczne, tj.:

1) Biblioteka szkolna,
2) Sala gimnastyczna,
3) Sitownia,
4) Sala lekcyjna wielofunkcyjna Nr 12,
5) Sale lekcyjne Nr3,4,11,17,18,51,53,56, 58,
6) Pracownia elektryczna - 13,
7) Pracownia elektryczno-elektroniczna - 13a,
8) Pracownia informatyczna Nr 19,
9) Warsztaty szkolne:
a) Warsztat instalacji elektrycznych — W 1,
b) Warsztat obrobki recznej — W 2,
c) Warsztat maszyn i urzadzen elektrycznych — W 3,
d) Warsztat diagnozowania i naprawy pojazdow samochodowych — W 4
10) Gabinet pielegniarki szkolnej,
11) Gabinet pedagoga szkolnego,
12) Pokdj nauczycielski,
13) Gabinet dyrektora,
14) Sekretariat,
15) Ksiggowosc,
16) Pokoj kierownika warsztatow szkolnych,
17) Pokdj psychologa.

W pomieszczeniach obowigzujg odrgbne regulaminy, w ktorych okreslono sposob
funkcjonowania, zasady zachowania si¢ 0sob przebywajacych i korzystajacych z urzadzen
(zbiorow), a takze zadania nauczyciela odpowiedzialnego Iub przebywajacego
W pomieszczeniu z mlodzieza.

Biblioteka z czytelnig, pracownig multimedialng jest pracownig sluzaca do realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow (opiekunow prawnych) oraz wiedzy o regionie.
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ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy
§ 29

. W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy ekonomiczno-administracyjni
I pracownicy obstugi.

. Pracownikow zatrudnia Dyrektor Szkoty.

§ 30

Nauczyciele realizuja prace dydaktyczno — wychowawczo -  opickuncza
i sg odpowiedzialni za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich
opiece uczniow przed Dyrektorem Szkoty, Rada oraz przed organem nadzoru
pedagogicznego.

. Kazdy nauczyciel jest cztonkiem Rady.
Szczegotowe zadania, obowigzki 1 prawa nauczycieli okresla regulamin Rady.

. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow shuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553,
ze zmianami).

§ 31

. Dyrektor Szkoty tworzy state zespoly wychowawcze i przedmiotowe oraz inne doraZne
zespoty problemowo — zadaniowe.

. Pracg zespotu kieruje Przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoly na wniosek
cztonkow zespotu.

Cele, zadania 1 organizacj¢ pracy stalych zespotéw okreslaja regulaminy przez
nie uchwalone.

Nauczyciel ma prawo wyboru programu i podrgcznika.

1) Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoly program nauczania. Dyrektor
po zasiggni¢ciu opinii Rady dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany przez
nauczyciela program nauczania. Dopuszczone do uzytku w szkole programy
nauczania stanowig szkolny zestaw programéw nauczania. Dyrektor szkoty jest
odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania catosci
podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego, a w Technikum i Branzowej Szkole - takze calosci podstawy
programowej ksztatcenia w zawodzie.

2) Dyrektor Szkoly podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikow,
ktéry bedzie obowigzywaé od poczatku roku szkolnego.

3) Szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikoOw obowigzuje
przez caly etap edukacji.

4) W uzasadnionych przypadkach Rada, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow,
moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programoéw nauczania lub szkolnym
zestawie podrecznikéw (powyzsza zmiana nie moze nastgpi¢ w trakcie roku
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szkolnego).

5. Nauczyciele tworzg zespoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)

Zespot przedmiotéw humanistycznych.

Zespot przedmiotow matematyczno-przyrodniczych.
Zespot przedmiotéw zawodowych.

Zespot Wychowawcow.

Zespot ds. korelacji.

Zespo6t ds. promoc;ji szkoty.

Zespol wychowania fizycznego i promocji zdrowia.
Zespot ds. rekrutacji.

Zespot ds. analiz jakoS$ci ksztalcenia i badan edukacyjnych
Zespot Wspierajacy.

Zespot opiniodawczy ZFSS.

Zespot ds. wewnatrzszkolnego doradztwa

Zespot ewaluacji wewngtrznej.

6. Nauczyciele dla realizacji zadan statutowych moga tworzy¢ dorazne zespoly zadaniowe,
ktorych cele i zadania bedg zatwierdzone przez Radg.

§ 32

1. Nauczyciele Szkoly maja prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

doboru metod nauczania, podrecznikow 1 srodkow dydaktycznych,

wyboru  programu  prowadzonych przez siebie zajg¢  obowigzkowych
I nadobowigzkowych, np. kot zainteresowan,

decydowania o biezacej ocenie §rodrocznej i rocznej postgpéw w nauce swoich
uczniow,

decydowania, po uwzglednieniu opinii Samorzadu Klasowego i Rady o ocenie
zachowania swoich uczniow,

wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien i kar regulaminowych dla uczniow,
wymierzania kar regulaminowych,
nagradzania zgodnie z § 67 ust. 2,

uzyskiwania pomocy merytorycznej imetodycznej od Dyrektora Szkoty oraz
powotywanych w tym celu placéwek i instytucji oSwiatowych,

podnoszenia swoich  kwalifikacji, uzyskiwania stopnia awansu zawodowego
I uczestnictwa w roznych formach ksztatcenia.

§33

1. Kazdy nauczyciel ma obowigzek:
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1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)
10)
11)

12)

13)
14)
15)
16)

17)

dba¢ o godnos¢ zawodu nauczycielskiego,

dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego 1 podejmowaé doskonalenie
zawodowe,

dbac o dobre imi¢ szkoty,
ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mienie,

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgc
organizowanych przez szkote;

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow,
zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy,

uczestniczy¢ w przeprowadzaniu czgsci ustnej 1 czg$ci pisemnej egzaminu
maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

przestrzega¢ WSO,
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju i szanowac jego godnos¢,

ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras
i Swiatopogladow,

czynnie uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
przestrzega¢ regulaminu Rady Pedagogiczne;j,
stosowac si¢ do uchwat Rady Pedagogicznej 1 zarzadzen Dyrektora Szkoty,

powiadomi¢ Dyrektora Szkoty o przewidywanej nieobecnos$ci na zajeciach,
€0 najmniej jeden dzien przed ewentualng nieobecnoscia,

informowac ucznia i jego rodzicéw (opiekundw prawnych) o osiggnig¢ciach
edukacyjnych ucznia 1 o ocenach czastkowych:

a) na biezaco — rozmowy indywidualne,
b) w czasie zebran z rodzicami,

c) przed klasyfikacja §rodroczng i roczng zgodnie z § 55 Statutu.

§34

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
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3)

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)
2)

3)
4)
3.
1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

1)
2)
3)
4)

5)

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o obj¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
udzial w pracach Zespolu Wspierajacego.
Do obowigzkéw nauczyciela - wychowawcy klasy nalezy:

koordynowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli w klasie, w ktorej jest
opiekunem,

planowanie pracy wychowawczej, aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Zespotu
Wychowawczego,

prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej klasy (dzienniki, arkusze ocen,
Swiadectwa, itp.),

wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankow, informowanie rodzicéw
(opiekunéw prawnych) o postgpach w nauce izachowaniu ich dzieci w rozmowie
indywidualnej, na ogdlnych zebraniach i telefonicznie,

wspotpraca z Radg Rodzicow, organizowanie udziatu ucznidow danej klasy w imprezach
szkolnych, pozaszkolnych, wycieczkach oraz zaj¢ciach pozalekcyjnych,

opiniowanie kandydatow do Samorzadu,

informowanie ucznia i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) o przewidywanych dla niego
ocenach rocznych na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady w formie
pisemnej,

informowanie rodzicéw (prawnych opiekunow) w formie pisemnej 0 nieobecnosci ucznia
w szkole przekraczajgcej 50% obowigzkowej liczby godzin lekcyjnych w miesigcu.

W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z poradni psychologiczno-
pedagogicznej i rozpoczecie procedury organizacji pomocy,

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci/zdolno$ci ucznidéw,

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow,

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie,

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wszczecie postgpowania zgodnie z obowigzujacg procedurg oOrganizacji  pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w  Zespole  Szkét  Elektryczno-Mechanicznych
w Lubaniu,
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6)
7)

8)
9)

monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajgciach,

informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia,

angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoich dzieci,

prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy,

10) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych.

5.W razie absencji nauczyciela wychowawcy dtuzszej niz jeden miesigc Dyrektor — Szkoty

powierza pelnienie obowigzkow wychowawczych innemu nauczycielowi na czas
nieobecnosci wychowawcy oddzialu. W sytuacjach zmiany wychowawcy Dyrektor
Szkoty moze wzig¢ pod uwage propozycje samorzadu klasowego lub rodzicow
(opiekunow prawnych).

Nauczyciel wychowawca, w uzasadnionych wypadkach, moze poprosi¢ Dyrektora Szkoty
o zwolnienie go z obowigzku wychowawcy.

Nauczyciel lub wychowawca moze by¢ zmieniony, gdy samorzad klasowy na wniosek 2/3
ucznidow klasy lub Rady Oddziatowej na wniosek 2/3 sktadu rodzicow ztozy do Dyrektora
Szkoty propozycj¢ zmiany nauczyciela lub wychowawcy w przypadku:

1) zaniedbywania obowiazkow,
2)  konfliktowo$ci w relacji wychowawca-uczen, nauczyciel — uczen,
3) konfliktowosci w relacji wychowawca-rodzice, nauczyciel- rodzice.

Dyrektor Szkoly po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajagcego dotyczacego
przypadkow, o ktérych mowa w ust. 5 moze:

1) oddali¢ propozycje zmiany jako niezasadnej,
2) powierzy¢ obowiazki innemu nauczycielowi lub innemu wychowawcy,

3) ustali¢ warunki sprawowania obowigzkéw przez dotychczasowego nauczyciela
lub wychowawce.

Nauczyciel lub wychowawca, o ktorym mowa w ust. 5 ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji
do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w terminie
14 dni od dnia otrzymania informacji o0 odwotaniu z tej funkcji.

ROZDZIAL VI
Organizacja i Swiadczenie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej

§ 35

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.
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3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)

diagnozowaniu $rodowiska ucznia

;rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd uczniow
1 rodzicoOw;
podejmowaniu dziatanh wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych

Z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniow, wynikajacych z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wybitnych uzdolnien;

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spolecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlekte;j;

zaburzen psychicznych;
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10.

11.

12.
13.

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $§rodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;j.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

2) specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci

a) terapeuta,
b) rewalidator.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢
dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym szczeg6lnie uzdolnionych;

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy w uczniem;
3) realizacja zalecen i ustalen Zespolu Wspierajgcego;
4)  dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy;

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel informuje o tym niezwtocznie
wychowawce klasowego.

O pomoc psychologiczno — pedagogiczng moga wnioskowac takze:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;

4)  dyrektor szkoty;

5) pielegniarka szkolna;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sagdowy.

Wychowawca klasy, o ile uzna za zasadne, informuje innych na

W celu organizacji pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniom posiadajacym
orzeczenie dyrektor szkoty powotuje Zespot Wspierajacy.

Zadaniem Zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w szkole.

Koordynatorem pracy Zespotu jest pedagog szkolny.

Do zadan koordynatora nalezy:
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

1) ustalanie terminow spotkan Zespotu;

2) zawiadomienic o terminic spotkania Zespotu: dyrektora szkoly i wszystkich
czlonkow (z tygodniowym wyprzedzeniem);

3) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw;

4) nawigzywania kontaktéw z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

Na podstawie zalecen Zespotu dyrektor szkoly ustala formy,sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoty informuje rodzicow lub opiekunow
prawnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych dziatah majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow,
w tym ucznidw wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie sposobow
ich zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych

4)  zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, zajec
socjoterapeutycznych;

6) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;
7)  zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, porad dla uczniow;

8) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien
1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalna opieka
nauczyciela.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1)  dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2)  dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

21



21.

22.

23.

24,

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkoéw dydaktycznych;

5) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;
Zajecia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby. Sg to:

1) korekcyjno—kompensacyjne, organizowane dla uczniow, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi
do 5 uczniow;

2)  socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym, organizowane
dla ucznidw z dysfunkcjami i1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie
spoteczne. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 uczniéw. W szkole organizowane
sa zajecia rewalidacyjne.

Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

O objeciu  dziecka zajeciami  dydaktyczno-wyrdwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

ROZDZIAL VII
Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych

§ 36

W szkole ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych, dla ktorych poradnia psychologiczno —
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest
w oddziale ogdlnodostepnym.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z glgboka
dyslekcja rozwojowa, z afazja ze sprz¢zonymi niepetno sprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogolnodostepnym po 2
godziny na ucznia.
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Ilo§¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
taczny czas tych zajec.

Dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Zespot
Wspierajacy po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia |,
opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, zwany dalej ,, Programem”.

Program okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktéorym mowa w przepisach w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminow w szkotach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem o charakterze rewalidacyjnym,;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

5) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspoOldziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan
zawartych w programie.

8) Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

9) Zespot przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje
okresowej  wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac  oceng  efektywnosSci pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi oraz w miarg potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

10) W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych  kwalifikacje w  zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
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ROZDZIAL VI
Pedagog Szkolny

§ 37

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)
13)
14)

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczego i programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrebnych
przepisach, oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidow, nauczycieli
i rodzicow;
wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonaniu wyboru kierunku dalszego

ksztatcenia, zawodu i planu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i1 nauczycieli,

podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Do zadan pedagoga naleza:

1)

2)

3)

4)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty i1 programu profilaktyki, o ktorych mowa w
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odrebnych przepisach, w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow I
nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
Z programu wychowawczego szkoty i1 programu profilaktyki,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunkéw ksztatcenia
I zawodu, w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

3. Pedagog szkoty peini funkcje koordynatora ds. bezpieczenstwa oraz koordynatora pracy
Zespotu Wspierajacego.

4. W zakresie pomocy materialnej pedagog szkolny:
1) wspolpracuje z osrodkami pomocy spotecznej,

2) organizuje rézne formy pomocy materialnej dla ucznibw we wspolpracy
z wychowawcami, PCK i instytucjami pozarzagdowymi,

3) uczestniczy w pracy szkolnej komisji do spraw pomocy materialnej uczniom.

ROZDZIAL IX
Uczniowie. Prawa i obowiazki.

§ 38

Uczniowie s3 przyjmowani do Szkoly zgodnie z zasadami okreslonymi w§ 77
niniejszego Statutu.

§ 39
1. Uczen deklaruje wybor typu szkoty przy ubieganiu si¢ o przyjecie do Szkoty.

2. Uczen ubiegajacy si¢ o zmian¢ szkoty lub klasy sktada do Dyrektora pisemng prosbe
z uzasadnieniem.

3. Zmiana typu szkoly lub klasy moze nastapi¢ najpozniej po drugiej klasie za zgoda
Dyrektora szkoty.

4. Przejscie do klasy programowo wyzsze] jest mozliwe po uzyskaniu przez ucznia
pozytywnych  wynikow z  egzaminow  klasyfikacyjnych  przeprowadzonych
z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy
programowo nizszej od klasy, do ktorej uczen przechodzi.

5. Jezeli przejscie odbywa si¢ do klasy rownoleglej, to rdznice programowe z zajec
edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen przechodzi, sa uzupeiniane
na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia.

6. Ustep 2 nie dotyczy uczniow klas pierwszych w pierwszym miesigcu nauki.

7. Uczen wybiera poziom nauczania j¢zyka obcego przy skladaniu podania do szkoly
(deklaracja pisemna). Deklaracje uczniow do grup srednio zaawansowanych
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podlegaja weryfikacji; w drugim dniu roku szkolnego nauczyciele jezyka obcego
przeprowadzajg test weryfikacyjny w formie pisemne;.

8. W czasie roku szkolnego jest mozliwa zmiana poziomu nauczania jezyka obcego pod
warunkiem, ze:

1) uczen ztozy pisemne podanie wraz z uzasadnieniem do dyrektora szkoty;

2) w wyniku zmiany liczebno$¢ grupy nie zmniejszy si¢ ponizej obowigzkowego
minimum;

3) przed przejéciem z grupy podstawowej do $rednio zaawansowanej uczen zaliczy
rdznice programowe.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach jest mozliwa zmiana poziomu nauczania
jezyka obcego ze $rednio zaawansowanego na podstawowy.

§ 40

Do Szkoty uczeszczaja uczniowie od 16 roku zycia po ukonczeniu szkoty podstawowe;.
Wyjatki (np. uczen 14-letni) sg dopuszczalne zgodnie z przepisami prawa.

§41
W Szkole moze pobiera¢ nauke miodziez niepetnosprawna jedynie po uzyskaniu
pozytywnej opinii lekarza i poradni psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniajacej specyfike
szkoty 1 profil ksztatcenia.

§ 42

1. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady
na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw (opiekundéw prawnych) moze wydluzy¢ uczniowi czas
nauki na okres nie dluzszy niz jeden rok.

2. Wydhizenie tego okresu moze nastapi¢ na wniosek poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub lekarza

§ 43

Kazdy uczen jest cztonkiem Samorzadu. Prawa i obowiazki uczniéw okresla regulamin
Samorzadu.

§ 44
1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) poznania termindow obszerniejszych prac sprawdzajacych (pisemnych lub ustnych)
Z tygodniowym wyprzedzeniem z zastrzezeniem, iz:

a) nie dokonuje si¢ w jednym dniu wiecej niz jednej obszerniejszej (pisemnej lub
ustnej) pracy sprawdzajace;,

b) nie przeprowadza si¢ w jednym tygodniu wigcej niz trzech obszerniejszych
(pisemnych lub ustnych) prac sprawdzajacych,
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)
16)

C) przez prac¢ obszerng rozumie si¢ pisemny sprawdzian trwajacy dtuzej niz 15
minut oraz ustng powtorke z dziatu lub kilku dzialéw programu,

zapewnionej opieki wychowawczej w czasie pobytu w Szkole iw czasie zajgé
pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote,

rozwijania swoich zdolno$ci 1 zainteresowan poprzez uczestniczenie w zaj¢ciach
wszelkiego rodzaju kot zainteresowan prowadzonych na terenie Szkoty,

brania udzialu w konkursach, turniejach, olimpiadach, obozach naukowych
i wypoczynkowych, wycieczkach i innych imprezach szkolnych,

korzystania z pomieszczen szkolnych, w tym z biblioteki i1 czytelni, sali
gimnastycznej, sitowni, gabinetow przedmiotowych (zgodnie z ich regulaminem),

wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty,

korzystania z r6znych form pomocy socjalnej, w tym ciaglej pomocy stypendialnej
I doraznej pomocy materialnej z funduszu Rady Rodzicow, sponsorow, prywatnych
ofiarodawcow,

realizowania programu nauczania w toku indywidualnym z mozliwoscig ukonczenia
nauki w Szkole w skroconym czasie,

przynaleznosci do wybranych przez siebie organizacji mtodziezowych i spotecznych
dziatajacych w Szkole 1 poza nig,

poznania programu nauczania, a z jezyka polskiego - wykazu obowigzujacych
i dodatkowych lektur podanych na poczatku roku szkolnego,

zapoznawania si¢ na biezaco z ocenami z przedmiotow nauczania,

uzyskania informacji o ocenie z pisemnej pracy najpozniej w ciagu 14 dni od daty
napisania pracy, a 0 ocenie z obszerniejszej pracy, np. wypracowania, w ciggu
3tygodni; do okresu nie wlicza si¢ ferii mig¢dzysemestralnych 1 okresow
Swigtecznych,

poznania szczegotowych kryteridéw oceniania,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

bycia informowanym o przewidywanych dla niego ocenach rocznych nie pdzniej
niz na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady.

. Uczen Szkoly ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
a W szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

systematycznie uczg¢szczaé na zajgcia lekcyjne i1 aktywnie w nich uczestniczy¢,
bra¢ czynny udziat w zyciu szkoty,
dbac o autorytet Szkoty w §rodowisku,

dba¢ o schludny wyglad 1 nosi¢ stré;] odpowiedni dla miejsca 1 uroczystosci,
W ktorych bierze udziat,

w Liceum Ogo6lnoksztalcagcym wprowadza si¢ tak zwany dzien mundurowy — jeden
dzien w tygodniu tj. sroda, w ktérym mtodziez Liceum ma obowiazek noszenia
jednolitego stroju — munduru. Mundur sktada si¢ z olimpijki, biatej koszuli, krawatu,
dla dziewczat czarnej spodnicy, dla chtopcdw czarnych spodni oraz czarnych butéw
wizytowych.

27



6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)

17)

18)

szanowac¢ godnos¢ osobistg swoja i cudza, dbac o kulture stowa i zachowania,

wylaczy¢ telefon komoérkowy przed wejsciem na zajecia edukacyjne i uroczystosci
szkolne,

przestrzega¢ zarzadzen Dyrektora Szkoty,
wykonywac polecenia wychowawcow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
szanowac sprzet szkolny 1 pomoce naukowe,

pelni¢ sumiennie dyzury klasowe, szkolne i1 okolicznosciowe w miejscach
wskazanych przez Dyrektora, wychowawce klasy lub opiekuna Samorzadu,

natychmiast zawiadomi¢ Dyrektora Szkoly lub opiekunéw prowadzacych zajecia
0 wypadku, jaki zdarzyl si¢ na terenie Szkoty lub w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole poza jej terenem,

rozliczy¢ si¢ ze wszystkich swiadczen na rzecz Szkoty (materialnych i finansowych)
przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego, przed ukonczeniem nauki w Szkole,
przed ewentualng zmiang szkoty w ciggu roku szkolnego,

dotrzymywaé przyjetych przez siebie zobowigzan, ktére moga dotyczyd
m. in. udzialu w wycieczce, wyjscia do kina, wyjazdu do teatru, filharmonii, muzeum
itp. Rezygnacje z tego typu zaje¢ uczen powinien zglosi¢ w takim czasie i w taki
sposob, aby nie powodowac trudnosci organizacyjnych i finansowych.

usprawiedliwia¢ nieobecno$ci najpoézniej w ciggu tygodnia po powrocie do szkoty
w formie ustalonej przez wychowawce.

do osiggnigcia pelnoletniosci  spelnia¢  obowigzek nauki, co oznacza,
ze nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca nie moze
przekroczy¢ 50%; niespelnienie tego obowigzku podlega egzekucji w trybie
przepisoOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji

Uczen zwolniony z zaje¢ dodatkowych (nadobowigzkowych) ma obowigzek
pozostawaé w bibliotece szkolnej w czasie tych zajec. W szczegdlnych przypadkach,
gdy lekcje te sg pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w danym dniu, uczen moze byc¢
zwolniony z tego obowigzku na podstawie pisemnego os$wiadczenia
rodzicow/opiekunéw prawnych ztozonego w sekretariacie szkoty 1 po uzyskaniu
zgody dyrektora szkoty.

. Uczen, ktory bierze udzial w olimpiadach, konkursach i zawodach szkolnych zwolniony
jest z tym dniu z wszelkich form sprawdzania wiadomosci.

W przypadku zakwalifikowania si¢ do olimpiady drugiego i trzeciego stopnia uczen
moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych w porozumieniu z nauczycielem — opiekunem
i dyrektorem.

28



10.

11.

12.
13.

14.

ROZDZIAL X

Bezpieczenstwo uczniow,
pomoc i opieka socjalna oraz zdrowotna

§ 45

Nad bezpieczenstwem ucznidow czuwaja i sg odpowiedzialni nauczyciele Szkoty :

1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje,

2) w czasie przerw mi¢dzy lekcjami — nauczyciel dyzurny,

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaj¢¢ poza szkotg — nauczyciel i ustalony
opiekun.

Zasady, organizacj¢ 1 harmonogram dyzurow w czasie przerw mig¢dzy lekcjami okresla

Dyrektor.

Nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekcji, na dyzurze miedzylekcyjnym inny

nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki

nad uczniami okresla regulamin wycieczek.

Procedury postgpowania w sytuacji zagrozenia zawarte s w odrebnym dokumencie.

Szkota zapewnia opiek¢ nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych

na terenie Szkoty.

Szkota zapewnia opieke pielegniarska.

Pielggniarka szkolna wspotpracuje z Dyrektorem Szkoly, nauczycielami i pedagogiem

szkoty.

Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 8 polega na podejmowaniu wspolnych dziatan

w zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb

zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow Szkoty.

Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez

uczniow 19. roku zycia, a w przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego - do ukonczenia szkoly ponadpodstawowej, a opieka

stomatologiczna do ukonczenia przez uczniéw do 19. roku zycia.

Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom rownego dostepu do

opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostgpu uczniom do gabinetow

stomatologicznych.

Rodzice maja prawo wyboru innego miejsca udzielania $wiadczen stomatologicznych.

Dyrektor jest odpowiedzialny za zakup programoéw blokujacych tresci internetowe, ktore

moglyby mie¢ szkodliwy wpltyw na rozwoéj ucznidw. Za zainstalowanie i aktualizowanie

ich odpowiada opiekun pracowni komputerowych.

Szkota zapewnia pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych jest potrzebne wsparcie w formie wspotpracy Szkoty z instytucjami:

1) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lubaniu,

2) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lubaniu,

3) Sad Rejonowy w Lubaniu,

4) Komenda Powiatowa Policji w Lubaniu,

5) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubaniu,

6) Urzad Miasta Luban
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15.

7) inne wedlug potrzeb.

Nauczyciele, uczniowie i pracownicy administracyjni zobowigzani sg do bezwzglednego

przestrzegania zasad zawartych w instrukcjach i regulaminach.

ROZDZIAL XI
Stowarzyszenia i organizacje

§ 46

W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza wéréd miodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;j.

Zgode na podjecie dzialalnosci organizacji, o ktérej mowa w ust. 1 wyraza Dyrektor
Szkoty po zapoznaniu si¢ ze statutem lub regulaminem organizacji i po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

ROZDZIAL XII
Wewnatrzszkolny System Oceniania

§ 47

Kazdy uczen jest oceniany odrebnie za osiggnigcia edukacyjne i zachowanie.

§ 48

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepoOw w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstaw programowych

i realizowanych w Szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawy oraz
na formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawece klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postgpach w tym zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
4)  dostarczenie rodzicom (opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
5) trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

7) dydaktyczno - wychowawcze
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§ 49

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegbdlnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zajg¢¢ edukacyjnych:

a) w pierwszym tygodniu kazdego roku szkolnego nauczyciele ustnie informujg
ucznidéw o wymaganiach i dokumentuja to zapisem w dzienniku lekcyjnym,

b) wymaganiach, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz kryteriach oceniania
zachowania, zasadach wewnatrzszkolnego systemu oceniania rodzice dowiaduja
sic na pierwszych wywiadowkach kazdego roku szkolnego co zostaje
udokumentowane w protokole z wywiadowki,

c) z formg pisemng wymagan edukacyjnych i komentarzem rodzice mogg zapoznaé
si¢ bezposrednio u nauczyciela i wychowawcy.

ustalenie kryteriow oceniania zachowania (okreslono w § 66) niniejszego Statutu.

ocenianie biezace i klasyfikowanie $rdédroczne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania ustala si¢ wedtug skali okreslonej w § 65 § 66
niniejszego Statutu; nauczyciel ocenia nast¢pujace formy sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych uczniow:

a) jednogodzinne i dwugodzinne klasowki (kilkugodzinna probna matura),

b) kartkowki z ostatnich lekcji,

C) sprawdziany wiadomosci z okre§lonego dziatu,

d) pisemne prace domowe,

e) referaty,

f) prezentacje,

g) odpowiedzi ustne,

h) ¢wiczenia praktyczne,

1) aktywno$¢ na lekcji.
Wyboru form i ich iloéci dokonujg nauczyciele indywidualnie uwzgledniajac
specyfike przedmiotu .

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania okreslonych w § 56 ust. 5 niniejszego Statutu.

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasadach wgladu do prac
pisemnych.
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1)
2)

10.

11.

12.

1.

§ 50

Oceny z wszystkich form prezentacji wiedzy i umiejetno$ci sa jawne zaréwno dla ucznia
jak 1 jego rodzicow (opiekunéw prawnych).

O ocenie informuje nauczyciel bezposrednio po jej wystawieniu.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) nauczyciel ustalajacy ocene
uzasadnia jg W formie pisemnej lub ustnej, odwotujgc si¢ do zasad WSO.

Wszystkie prace pisemne muszg by¢ sprawdzone i ocenione w ciggu 2 tygodni od daty
napisania, wyjatek stanowig prace z jezyka polskiego 1 historii — w ciggu 3 tygodni.
W okres ten nie wlicza si¢ dni wolnych od pracy, $wiat oraz zwolnienia lekarskiego
nauczyciela. Jezeli sprawdzone i ocenione prace nie zostang oddane w regulaminowym
terminie, nie wpisuje si¢ ocen niedostatecznych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca ocen,
nauczyciel powinien udostepni¢ uczniowi i jego rodzicom (opiekunom prawnym).

W ramach poszczegdlnych przedmiotéw uczen powinien otrzyma¢ minimum trzy oceny
w semestrze, jezeli zajecia sg realizowane w wymiarze 1-2 godziny tygodniowo,
w wymiarze 3 lub wigcej godzin uczen powinien mie¢ co najmniej 5 ocen w semestrze.

Uczen nieobecny na zapowiedzianej pracy klasowej lub sprawdzianie musi zaliczy¢
sprawdzian wiadomos$ci w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zajg¢ bez uzasadnienia:
raz w semestrze w przypadku 1 lub 2 godz. tygodniowo z danego przedmiotu,
dwa razy w semestrze w przypadku 3 1 wiecej godz. tygodniowo z danego przedmiotu.

Na dwa tygodnie przed ustalonym terminem posiedzenia Rady klasyfikacyjnej nauczyciel
nie moze robi¢ pisemnych prac klasowych (godzinnych i dwugodzinnych).

Uczniéw klas pierwszych nalezy stopniowo wdraza¢ do nowego systemu oceniania
obowigzujacego w Szkole.

W ciagu jednego tygodnia nie moga by¢ przeprowadzone wigcej niz trzy prace pisemne
(wczesniej zapowiedziane), a w ciggu 1 dnia - wigcej niz jedna.

Nauczyciel planujacy prace klasowg zapisuje t¢ informacje w dzienniku w odpowiedniej
rubryce.

§ 51
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej 1 niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej i niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb ucznia,
U ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢, w tym specyficzne trudnosci
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
oraz o potrzebie ksztalcenia specjalnego nauczyciel zobowigzany jest dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia.

§ 52

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki
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lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony
W tej opinii . Uczen zwolniony, na podstawie opinii lekarza, z zaje¢ wychowania
fizycznego, ma obowigzek by¢ obecny na zajeciach.

. Aby zosta¢ zwolnionym z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, technologii
informacyjnej, uczen musi ztozy¢ zwolnienie lekarskie i podanie do Dyrektora Szkoty
W ciggu 14 dni od daty wystawienia zwolnienia przez lekarza.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego informatyki
lub technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

§ 53

Na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
w tym publicznej albo niepublicznej poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek
rodzicow (opiekundéw prawnych) Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu lub
z glgboka  dysleksja  rozwojowa, ze  sprzezonymi  niepelnosprawno$ciami  lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego
okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

§ 54

. Na udziat uczniéw niepetnoletnich w lekcjach religii albo etyki zgod¢ w formie pisemne;j
wyrazajg rodzice lub opiekunowie prawni.

. Po osiagnigciu petnoletniosci o udziale w lekcjach religii albo etyki decyduja sami
uczniowie, deklarujac swoj udziatl na pismie.

Ocena z religii albo etyki jest wliczana do $redniej ocen

. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie,
jezeli jego rodzice(prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej
rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczen petoletni nie bierze udzialu w zaj¢ciach wychowania do Zycia w rodzinie, jezeli
zgtosi dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w zajgciach.

. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu
na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukofczenie szkoty przez ucznia.

§55

. Klasyfikowanie §rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
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ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikowanie $rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,
nie p6zniej niz do dnia 31 stycznia.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
W danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Przed klasyfikacyjnym  posiedzeniem Rady nauczyciele s3  zobowigzani
do poinformowania ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej roczne;j
ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Czynig to w nastepujacy sposob:

1) nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed klasyfikacjg nauczyciel przedmiotu informuje
uczniéw i wychowawce klasy o przewidywanych ocenach i wpisuje je do dziennika
cyfra, w ostatniej kolumnie przed stowng oceng roczna,

2) na zebraniach, nie pdzniej niz dwa tygodnie przed roczng klasyfikacja rodzice
(prawni opiekunowie) dokumentuja otrzymanie pisemnej informacji podpisem w
dzienniku lekcyjnym.

3) rodzice (prawni opiekunowie) nieobecni na zebraniu sg zobowigzani do odebrania
informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach u wychowawcy klasy w ciagu
trzech dni od daty zebrania. W sytuacjach szczegélnych — zagrozenia ocena
niedostateczng - wychowawca jest zobowigzany wysta¢ informacj¢ listem
poleconym,

4) ostateczne oceny z przedmiotow, a takze oceny zachowania, sg wystawiane na dwa
dni przed klasyfikacja, wpis w rubryce: ocena roczna.

Proponowana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz zachowania moze ulec zmianie.

. Ustalong $rédroczng niedostateczng ocene klasyfikacyjng uczen powinien poprawic
W ciggu nastgpnego okresu, w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem uczacym
danego przedmiotu.

§ 56

Oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe 1 dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly. Oceny te nie moga by¢ uchylane ani zmieniane decyzja
administracyjng.

Podstawa oceny $rodrocznej i rocznej z wychowania fizycznego i informatyki jest
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki zajec.

Ocen¢ klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustalaja nauczyciele przedmiotow
zawodowych — wskazani przez Dyrektora Szkoty — na podstawie ocen proponowanych
przez opiekuna praktyk i zapisow ucznia w ,,Dzienniczku praktyk”.

Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn, w wyznaczonym terminie nie otrzymat
oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowej, moze odby¢ praktyke zawodowa w czasie
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ferii lub wakacji i uzyska¢ ocen¢ klasyfikacyjna, nie pdzniej jednak niz do konca
sierpnia roku szkolnego, w ktorym powinien otrzymaé t¢ ocene. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach, nie pdzniej niz przed zakonczeniem nauki, w klasie
programowo najwyzszej.

1)
2)
3)
4)
5)

§ 57
Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rodroczne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
stopien celujacy (6),
stopien bardzo dobry (5),
stopien dobry (4),
stopien dostateczny (3),
stopien dopuszczajacy (2),
stopien niedostateczny (1),

6)
7)

form¢ punktowsa, ktérag dopuszcza si¢ na pisemna prosb¢ nauczyciela, a jego
obowigzkiem jest przedstawienie do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty zasad
oceniania punktowego.

Oceny klasyfikacyjne roczne ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujgcy — 6 - cel
stopien bardzo dobry  — 5- bdb
stopien dobry - 4 - db
stopien dostateczny — 3 - dst
stopien dopuszczajgcy — 2 - dop
stopien niedostateczny — 1 - ndst

. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria stopni:

1)

2)

3)

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedz¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania

przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatdéw na
szczeblu rejonowym, wojewodzkim albo krajowym lub posiada inne
porownywalne osiagniecia,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal pelny zakres wiedzy
I umiejegtnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie, sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych

35



programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawie programowej oraz poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci na
poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej oraz
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $srednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajgey otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki oraz rozwigzuje
(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci
I umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu nauczania w danej
klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

7) Forme punktowa, ktérg dopuszcza si¢ na pisemng prosbe nauczyciela, a jego
obowigzkiem jest przedstawienie do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty zasad
oceniania punktowego.

8) Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajgc
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

§58

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stworzy uczniowi szans¢ uzupehienia brakdéw.

Wychowawcy z samorzadem klasowym tworza zespoty pomocy kolezenskiej.

§ 59
Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajg¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

. Na pisemng prosbe wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na pisemng prosbe jego rodzicow (opiekundéw prawnych) Rada
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Uczen sklada podanie o egzamin
klasyfikacyjny najpozniej w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia Rady.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
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1)
2)
5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

realizujacy — na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok nauki,
spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem informatyki,
technologii informacyjnej i wychowania fizycznego. Z tych przedmiotéw ma on przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi), informuje o tym Rade. Uzgodnienia maja forme pisemna.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2,3 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.1,2, przeprowadza
komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt.1,2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac¢ egzamin w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach Komisji
na wilasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. W przypadku braku takiego nauczyciela
moze powota¢ nauczyciela zatrudnionego w innej szkole za jego zgoda 1 w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:
sktad Komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢
ustalong przez Komisje. Do protokolu zalgcza si¢ pisemng prace ucznia 1 zwiezlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Wynik egzaminu do arkusza ocen wpisuje
wychowawca.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora Szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Ocena roczna ustalona przez nauczyciela jest ostateczna — moze by¢ jednak zmieniona
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w wyniku egzaminu poprawkowego lub wniesienia uzasadnionych zastrzezen przez
ucznia czy jego rodzicow (niezgodnos$¢ z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
oceny).

§ 60
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny tj. z zaje¢ edukacyjnych - § 50, ust.6, z zachowania
- § 65, 66. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec¢
dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala ja w drodze
glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,2 uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodzg:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,

€) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel Samorzadu,

g) rodzic - przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
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10.

przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢é zmieniona W wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, ale nie pdzniej niz do 30 wrze$nia.
Dyrektor powiadamia ucznia 1 jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) pisemnie
0 wyznaczonym terminie.

Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym zZe termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 61

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

Rada moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzgdu
ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacja zachowania.
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Rada moze wyrazi¢ opini¢ w sprawie promowania ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktore zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane sa w klasie programowo
WYZSZe].

Uczen, ktéremu w danej Szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng
oceng klasyfikacyjng z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie Szkoty nie konczy Szkoty.

§ 62
Egzamin poprawkowy

Uczen, w tym klasy programowo najwyzszej, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
ocen¢ niedostateczng z okre$lonych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych. Podanie z prosba o egzamin poprawkowy
powinno by¢ ztozone najp6zniej w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia Rady, z wyjatkiem
ucznidow, o ktérych mowa w § 58 Statutu.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czes$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z wychowania fizycznego, informatyki, zktérego egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich. Informacja o terminie egzaminu jest dostgpna na tablicy informacyjne;j.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

5. W sktad komisji wchodzg:

3)

1) Dyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobge egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. W przypadku braku takiego nauczyciela
moze powota¢ nauczyciela zatrudnionego w innej szkole za jego zgoda i w porozumieniu
Z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢
ustalong przez komisje. Do protokotu zalgcza sie¢ pisemng prace ucznia 1 zwiezlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
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§ 63

. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 61 ust. 3 i 5.

Swiadectwo ukonczenia szkoty wydaje szkota.

§ 64

. Dla absolwentow wszystkich typow szkoét Szkola organizuje 1 przeprowadza egzamin
maturalny, ktory jest formg oceny poziomu wyksztatcenia ogolnego.

. Egzamin maturalny okre$laja odrebne przepisy.

. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie okreslaja odrgbne przepisy.

§ 65

. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej zachowania i skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Fakt poinformowania uczniow o w/w zasadach dokumentuje wpisem do dziennika
lekcyjnego (temat lekcji wychowawczej lub w tabeli ,,wazniejsze wydarzenia z zycia
klasy™).

. Rodzice sa informowani o tych zasadach na pierwszej wywiadowce, co odnotowane
jest w protokole z zebran z rodzicami.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o kulture stowa;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom,
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1.

8)
9)

uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych,

frekwencja na zaj¢ciach,

10) zaangazowanie w zycie klasy i szkoty.

Ocen¢ zachowania ustala si¢ wedlug nast¢pujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe - wz,
bardzo dobre - bdb,
dobre - db,
poprawne - popr,
nieodpowiednie - ndp,
naganne - ng.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1)

oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem § 61
ust 31 5.

§ 66

Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:

1) za ocen¢ wyj$ciowa przyjmuje si¢ oceng dobra, ktorg otrzymuje uczen:

2)

a)
b)

c)

d)
€)
f)
g)
h)
i)
)

przestrzegajacy regulaminu wewnatrzszkolnego,
dbajacy 0 mienie szkolne,

wywiazujacy si¢ z zadan przydzielonych przez dyrekcje, wychowawcow,
nauczycieli, Samorzad,

wlasciwie zachowujacy si¢ w Szkole 1 poza nia,

dbajacy o kulture stowa,

przestrzegajacy estetyki ubioru i wygladu zewnetrznego,

swoim zachowaniem nie naruszajacy godnos$ci innych,

dbajacy o wlasne i cudze zdrowie,

regularnie ucz¢szezajacy na lekcje 1 wybrane zajecia pozalekcyjne,

przestrzegajacy tadu, porzadku i estetyki w swoim otoczeniu.

oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktoéry speinia kryteria na ocen¢ bardzo dobra,
a ponadto:

a)
b)
c)
d)

pomaga w nauce stabszym,
umie organizowac prac¢ w zespole, inspiruje do dziatan innych,
Wzorowo wywigzuje si¢ z przyjetych na siebie zadan,

wyroznia si¢ w pracach spoteczno - uzytecznych na rzecz Szkoly,
miasta, Srodowiska,
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stanowi wzor do nasladowania w zakresie wygladu zewngtrznego, kultury stowa,
taktu, poszanowania godnosci innych,

f) uczestniczy w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych,
g) zawsze postepuje uczciwie, reaguje na zto w swoim otoczeniu,
3) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocen¢ dobra,
a ponadto:
a) jest kolezenski, uczynny,
b) bardzo dobrze pracuje w zespole,
c) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z przyjetych na siebie zadan,
d) bierze udziat w pracach spoteczno-uzytecznych na rzecz szkoty, srodowiska,
e) postepuje uczciwie,
f) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow Szkoty, kolegow
i kolezanek,
g) dba o honor i tradycj¢ szkoty

4) ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

na ogot przestrzega regulaminu wewnatrzszkolnego,
nie niszczy mienia szkolnego i pomocy szkolnych,

na ogoét wywiazuje si¢ z zadan przydzielonych przez dyrekcje¢, wychowawcow
nauczycieli, Samorzad,

wlasciwie zachowuje si¢ na terenie Szkoty i poza nia,
dba o kulture stowa, przestrzega estetyki ubioru 1 wygladu zewnetrznego,

swoim zachowaniem stara si¢ nie narusza¢ godno$ci innych,

5) oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

nie dba o zdrowie wlasne 1 innych,
Swiadomie niszczy mienie szkoty,
nie dotrzymuje stowa, famie wtasne przyrzeczenia, ktamie
w niewielkim stopniu angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty,

rzadko wywigzuje si¢ z zadan przydzielonych przez dyrekcje, wychowawcow,
nauczycieli, Samorzad,

na ogo6t dba o kulturg stowa,

6) ocene naganng, otrzymuje uczen, ktory:

a)

nie przestrzega regulaminu wewnatrzszkolnego, lekcewazy polecenia
wychowawcow,

b) jest niesystematyczny i lekcewazy obowiazki szkolne,

c)

d)

nie angazuje si¢ w zycie klasy, nie bierze udziatu w imprezach klasowych
i szkolnych,

nie dotrzymuje stowa, tamie wlasne przyrzeczenia, ktamie,

43



e) nie dba o swojg i cudzg wlasnosc,
f) $wiadomie i ztosliwie niszczy mienie Szkoty,
g) zachowuje si¢ niewlasciwie w Szkole lub poza nia,

h) swoim sposobem bycia narusza godnos$¢ innych i wywiera negatywny wptyw
na otoczenie,

i) nie dba o wlasne i cudze zdrowie, ulega nalogom, zach¢ca do nich innych,
J) nie dba o wyglad estetyczny wiasny i otoczenia ani o kulture stowa

k) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkot¢ $rodkoéw zaradczych.

2. Na ocen¢ zachowania wptyw ma nieusprawiedliwiona absencja ucznioéw, tj.:

1.
2.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

uczen, otrzymujacy czastkowa miesieczng ocene wzorowg z frekwencji powinien
mie¢ wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,

uczen, otrzymujacy czastkowa miesieczng ocen¢ bardzo dobrg, moze mieé
maksymalnie 2 godziny nieusprawiedliwione,

uczen, otrzymujacy czastkowa miesigczng ocen¢ dobra, moze mie¢ maksymalnie
4 godziny nieusprawiedliwione,

uczen, otrzymujacy czastkowa miesi¢czng ocene poprawng, moze mie¢ maksymalnie
6 godzin nieusprawiedliwionych,

uczen, otrzymujacy czastkowa miesieczng ocen¢ nieodpowiednia, moze miec
maksymalnie 9 godzin nieusprawiedliwionych,

uczen, otrzymujacy czastkowa miesieczng ocen¢ naganng, ma 10 i wiecej godzin
nieusprawiedliwionych,

Na ocen¢ zachowania wptyw ma ilo$¢ spoznien, przez ktore rozumie si¢ nieobecno$é
ucznia nalekcji krotszg niz 15 minut (spdznienie moze by¢ usprawiedliwione
lub nieusprawiedliwione):

1)
2)

trzy spoznienia nieusprawiedliwione liczy si¢ jak 1 godz. nieusprawiedliwiona,

spoznienia na pierwszg lekcje ucznia dojezdzajacego nie wlicza si¢ do absencji
I nie maja one wplywu na koncowa ocen¢ zachowania, pod warunkiem, ze wynika
to z potwierdzonych i obiektywnych przyczyn.

ROZDZIAL XIII
Nagrody i kary

§ 67

Za swa postawe uczen moze by¢ nagradzany lub karany.

Uczen jest nagradzany za:

1)
2)
3)
4)

rzetelng nauke,
wybitne osiaggniecia,
prace spoleczna,

procentowg frekwencje.
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3. Nagroda dla ucznia moze by¢:

4.

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

swiadectwo promocyjne z wyroznieniem 1 $wiadectwo ukonczenia szkoty
w wyréznieniem — jesli uzyska S$rednig ocen co najmniej 4,75 ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych i co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania.
Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec,

wpis szczegélnych osiggnie¢ do arkusza ocen, na $wiadectwo promocyjne
lub koncowe, ktory proponuje wychowawca lub nauczyciel przedmiotu, a zatwierdza
Rada,

wytypowanie do stypendium lub Nagrody Starosty, innego fundatora, Prezesa Rady
Ministrow i Ministra Edukacji Narodowej,

nagroda rzeczowa, do ktorej typuje wychowawca klasy, opiekunowie kot
zainteresowan 1 organizacji dzialajacych w Szkole, Zarzad Samorzadu, Rada
Rodzicow, a zatwierdza Rada Pedagogiczna,

pochwata Dyrektora Szkoty udzielona na forum szkoty,
list pochwalny skierowany do rodzicow (opiekunéw),

pochwata wychowawcy lub innego nauczyciela w obecnosci ucznidow klasy
lub Szkoty.

Uczen jest karany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty.

5. Karg dla ucznia moze by¢:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

nagana wychowawcy klasy,
nagana Dyrektora Szkoty,

nagana Dyrektora Szkoly z wlaczeniem do dokumentacji szkolnej ucznia informacji
0 ukaraniu,

zakaz udziatlu w balu studniowkowym, wycieczkach szkolnych, wyjsciach do kina,
wyjazdach do teatru,

zglaszanie wniosku przez Dyrektora Szkoty do Kuratorium O$wiaty o przeniesieniu
do innej szkoty (dotyczy uczniéw niepelnoletnich)

skreslenie z listy uczniow za dzialania niezgodne z prawem zagrazajace zdrowiu
I zyciu wlasnemu i innych uczniéw lub pracownikow szkoty, a w szczegodlnosci:

a) picie alkoholu w szkole, na wycieczkach szkolnych, imprezach organizowanych
przez szkotg,

b) uzywanie narkotykow w szkole, na wycieczkach szkolnych, imprezach
organizowanych przez szkote,

c) kupno i posiadanie narkotykow,

d) sprzedaz narkotykow w szkole i poza nia,
e) kradzieze,

f) udowodnione popetnione przestepstwa,
g) falszowanie dokumentow

h) wulgarne, aroganckie, agresywne zachowanie w stosunku do kolezanek,
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7)

kolegow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
i) wandalizm,
Skreslenie z listy uczniow w przypadku, gdy:

a) osoba petnoletnia nieklasyfikowana z powodu nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci nie wniosta podania o egzamin klasyfikacyjny do dnia
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady,

b) osoba pelnoletnia nie zglosita si¢ do szkoty po feriach lub wakacjach w ciagu 14
dni nie informujgc o przyczynie nicobecnosci,

c) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia petnoletniego w ciggu kolejnych dwoch
miesiecy przekracza 50%, mimo zawiadomienia rodzicow (prawnych
opiekunéow) w formie pisemnej za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, na
wniosek zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale, w trybie zawartym w
ust. 6.

6. Tryb postepowania przy skresleniu z listy uczniéw:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dyrektor, wydajac decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidéw musi postepowac
zgodnie z przepisami Kpa, a kazdy kto nie zgadza si¢ z ta decyzja, moze zaskarzy¢
ja do organu wyzSzego stopnia.

Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu, przy
czym wniesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie decyz;ji.

Decyzji, do ktorej stuzy odwolanie, moze by¢ nadany rygor natychmiastowej
wykonalnosci, gdy jest to niezbgdne ze wzglgdu na ochrone zdrowia lub Zycia
ludzkiego badz tez ze wzgledu na inny interes spoteczny lub wyjatkowo wazny
interes strony.

Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie szkoty. Skreslenie z listy ucznidow nastepuje na podstawie:

a) uchwaty Rady, ktéra powinna by¢ starannie uzasadniona oraz powinna
wskazywa¢ okolicznosci 1 dowody, na ktorych Rada oparta si¢ przy
podejmowaniu uchwaty; dyskusja prowadzona na posiedzeniu Rady winna by¢
odnotowana w protokole, na koniec odbywa si¢ glosowanie;

b) po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego;

Dyrektor wszczyna postepowanie administracyjne po podjeciu przez Rade uchwaty.

Postepowanie administracyjne obejmuje:

a) ustalenia, kto jest strong we wszczetym postgpowaniu (strong jest petnoletni
uczen lub rodzice/ opiekunowie ucznia niepetnoletniego)

b) zawiadomienia strony o wszczeciu postepowania (od tej chwili strona bierze
czynny udziat w kolejnych etapach postgpowania),

C) zebranie materiatu dowodowego,

d) wydanie przez Dyrektora szkoty decyzji, ktora powinna zawiera: oznaczenie
organu administracji panstwowej, date¢ wydania, oznaczenie strony lub stron,
powotlanie podstawy prawnej, rozstrzygniecie, uzasadnienie faktyczne i prawne,
czy i w jakim trybie przystuguje odwotanie.

Od decyzji stronie przystuguje odwolanie, ktore nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni
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10.
11.

12.

1.

od daty otrzymania do organu drugiego stopnia tj. Kuratorium O$wiaty. Sktada sig¢
je za posrednictwem organu, ktory wydat decyzje tzn. Dyrektora szkoty.

7) Dyrektor szkoty, jezeli uzna, ze odwotanie zastuguje w calosci na uwzglgdnienie,
moze wyda¢ decyzje, w ktérej uchyli lub zmieni zaskarzong decyzje, a wigc
nie przesyta jej do Kuratorium Os$wiaty.

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby (nie dluzszy niz pét roku), jezeli
uczen uzyska porgczenie samorzadu klasowego lub szkolnego, organizacji mtodziezowej
dziatajgcej na terenie Szkoty lub wychowawcy.

Uczen ma prawo do wytlumaczenia si¢ przed otrzymaniem kary odpowiednio:
wychowawcy, Dyrektorowi Szkoty lub Radzie.

Wychowawca klasy informuje ucznia i rodzicéw (opiekundow prawnych) o przewidywanej
karze dla ucznia.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

W sprawach odwotawczych dotyczacych kar stosowany jest regulamin postgpowania
w sprawie skarg i wnioskow § 69-77.

Nieprzestrzeganie przez uczniow regulamindéw obowigzujacych w szkole powoduje, Ze:
1) uczen z naganng oceng z zachowania nie moze otrzymac zadnej nagrody,

2) uczniom lamigcym postanowienia Statutu nie przystuguja zadne stypendia
ani zapomogi

3) uczen jest zobowigzany zrekompensowaé straty w formie materialnej lub prac
porzadkowych.

ROZDZIAL X1V
Postepowanie w sprawie
skarg i wnioskow

§ 68

Nauczyciele, uczniowie i rodzice (opiekunowie prawni) moga kierowaé skargi i wnioski
w formie pisemnej lub ustnej w sprawach:

1) dotyczacych realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczych,
2) naruszania praw statutowych i osobistych.

§ 69
Osoby zajmujace si¢ wyjasnianiem spraw skarg i wnioskOw obowigzane s3:

1) prowadzi¢ postgpowanie w taki sposob, aby budowaé zaufanie pracownikow,
rodzicéw (opiekundow prawnych), uczniow oraz §wiadomos¢ i kulturge prawng tych
spotecznosci,

2) nalezycie 1 wyczerpujaco informowaé zainteresowanych o okoliczno$ciach
faktycznych i prawnych, ktore moga mie¢ wptyw na ustalenie ostatecznych decyzji
w konkretnej sprawie,

3) wyjasnia¢ zainteresowanym zasadno$¢ przestanek, ktorymi kieruja si¢ przy
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zatatwianiu spraw, aby w ten sposéb w miar¢ moznos$ci doprowadzi¢ do wykonania
postanowien bez potrzeby kierowania ich na wyzsze szczeble.

§ 70
1. Osobami, ktore zajmuja si¢ zatatwianiem skarg i wnioskéw moga by¢:
1) nauczyciel, wychowawca,
2) pedagog szkolny,
3) dyrektor szkoty,
4) Rada Rodzicow.
§71

1. Uczniowie, rodzice (opickunowie prawni) i nauczyciele sprawe w formie pisemnej lub

ustnej, kieruja:

1) w pierwszej kolejnosci do rozpatrzenia przez wychowawce, a jesli jest taka
potrzeba - przez nauczyciela, ktorego bezposrednio sprawa dotyczy,

2) jesli sprawa wigze si¢ z pracg Samorzadu Ilub organizacji mlodziezowe;j
do rozpatrzenia przez nauczyciela opiekuna,

3) w sytuacji, gdy wnoszacy sprawe nie ma zaufania do wychowawcy, nauczyciela
lub opiekuna albo odpowiedZ go nie zadawala czy tez nie zostaly podjete dziatania

W sprawie, moze sprawe skierowa¢ do rozpatrzenia przez pedagoga szkolnego—
zgodnie z kompetencjami i charakterem sprawy,

4) sprawa, o ktorej mowa, powinna by¢ rozstrzygnigta w ciggu 14 dni od daty
otrzymania skargi lub wniosku. Jesli po uptywie tego terminu nie dojdzie do
zalatwienia sprawy, albo rozstrzygnigcie nie begdzie zadawalato zainteresowanego,
wnoszacy sprawe odwoluje si¢ w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty w ciggu 7
dni.

§ 72

1. Dyrektor Szkoty, w terminie 14 dni od zgloszenia w formie pisemnej wniosku lub skargi,
rozpatruje sprawe, tj.:

1) wystuchuje strony zainteresowane,
2) zapoznaje si¢ z ustaleniami 0sob wcze$niej zajmujgcych sie¢ sprawa,

3) w uzasadnionych przypadkach zasigga opinii Rady lub Rady Rodzicéw, Samorzadu,
a takze organu prowadzacego szkotg lub Kuratorium Oswiaty we Wroclawiu.

§ 73

1. Na podstawie przepisow prawa o§wiatowego i zebranych informacji o stanie faktycznym,
Dyrektor Szkoty wydaje ostateczne postanowienie lub decyzj¢ w konkretnej sprawie,
0 czym informuje strony (w formie pisemnej).

2. W ciggu 7 dni postanowienie moze by¢ zmienione, jesli zaistniejg dodatkowe
okoliczno$ci wyjasniajace sprawg.
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§ 74

Od postanowienia Dyrektora Szkoty zainteresowanym przystluguje prawo odwotania
do organu prowadzacego Szkotg - organu nadzoru pedagogicznego, tj. Kuratorium O$wiaty
we Wroctawiu w terminie 14 dni od dor¢czenia postanowienia, chyba, ze przepisy
szczegotowe stanowig inacze;j.

§75
1. Sprawy sporne mi¢dzy:

1) organami Szkotly i cztonkami organow rozstrzyga Dyrektor Szkoty, o ile sam nie jest
strong sporu,

2) Dyrektorem a Rada Rodzicow — organ prowadzacy lub organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

§ 76
Rozpatrywanie spraw przez organy Szkoly wymienione w § 72 odbywa si¢ zgodnie
z § 68-73 niniejszego Statutu.

ROZDZIAL XV
Zasady rekrutacji

§77
1. Terminy i zasady rekrutacji okresla zarzadzenie Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-
kwalifikacyjna, do ktorej zadan nalezy:

1) ustalenie szczegdlowych zasad rekrutacji,
2) podanie do wiadomosci kandydata informacji o warunkach rekrutacji,

3) ustalenie na podstawie wynikoOw postepowania kwalifikacyjnego listy kandydatow
przyjetych do szkoty i jej ogloszenie,

4)  sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego,

5) czuwanie nad prawidlowym przeplywem informacji dotyczacych rekrutacji
kandydatéow miedzy szkola a miejskim punktem informacji w Jeleniej Gorze
I Kuratorium Os$wiaty oraz nad przekazywaniem pelnej i doktadnej informacji
kandydatom i ich rodzicom.

ROZDZIAL XVI
Biblioteka i czytelnia szkolna

§78

1. Biblioteka shuzy realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoty. Jest, wraz
z czytelnig i pracownig multimedialng szkolnym osrodkiem informacji o wszystkich
materiatach dydaktycznych znajdujacych si¢ w Szkole. Stuzy do realizacji potrzeb
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I zainteresowan uczniéw, a takze doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice (opiekunowie prawni) i inni
pracownicy Szkoty.

. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia wlasciwe
pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadre 1 zarzadza skontrum biblioteki.

§79
Nauczyciel — bibliotekarz organizuje prace biblioteki i czytelni.

. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel — bibliotekarz rozwija i rozbudza
indywidualne zainteresowania oraz wyrabia 1 poglebia u uczniow nawyk czytania
I uczenia si¢ poprzez:

1) udostepnianie zbioru wypozyczalni i czytelni,
2) udzielanie informacji potrzebnych czytelnikom,
3) udzielanie porad przy wyborze lektury,

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych w ramach $ciezek edukacyjnych, zgodnie
Z wymaganiami i potrzebami Szkoty,

5) organizowanie roznorodnych zaje¢ rozwijajacych wrazliwosé kulturowg i spoteczng
uczniow,

6) realizowanie zadan z planu wychowawczego Szkoty.

Na plenarnych posiedzeniach Rady nauczyciel - bibliotekarz informuje o pracy biblioteki
I poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych oddziatach.

Nauczyciel — bibliotekarz moze wnioskowa¢ do Rady o przyznanie nagrody
dla wyr6zniajacych si¢ czytelnikow.

§ 80
. W ramach prac organizacyjno- technicznych nauczyciel - bibliotekarz:

1) dokonuje zakupoéw i prenumerat do biblioteki w uzgodnieniu z nauczycielami,
w ramach posiadanych srodkow,

2) gromadzi zbiory uzyskane z darowizn i przydzialow,
3) gromadzi zbiory zgodnie z profilem programowym i potrzebami Szkoty,
4) prowadzi ewidencje zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

5) opracowuje zbiory (klasyfikowanie wg dzialbw UKD, katalogowanie,
opracowanie techniczne),

6) dokonuje selekcji zbiorow (materiatdéw zbgdnych i zniszczonych),

7) zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem.

§ 81
. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacjg roku szkolnego.

Czas otwarcia biblioteki ustalony jest w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, tak aby

50



umozliwial dostep do jej zbiordw podczas zajec lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

§ 82
Czytelnicy majg prawo do:
1) bezplatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki,
2) jednorazowego wypozyczenia 2 ksigzek,
3) wypozyczenia wickszej ilosci ksigzek za zgodg bibliotekarza.
Czytelnicy majg obowigzek:
1) dba¢ o wypozyczone ksigzki,

2) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, zwroci¢ taka samag pozycje
lub zaptaci¢ rownowarto$¢ aktualnej ceny ksigzki,

3) wszystkie wypozyczone materialy biblioteczne zwrdci¢ na dwa tygodnie przed
zakonczeniem roku szkolnego,

4) przed zakonczeniem nauki w Szkole potwierdzi¢ na kartach obiegowych zwrot
materiatéw bibliotecznych.

. W stosunku do czytelnika przetrzymujacego ksigzki i materialy biblioteczne moga by¢
zastosowane ponaglenia, upomnienia lub okresowe wstrzymanie wypozyczen.

§ 83

Czytelnia umozliwia korzystanie ze zbioréw bibliotecznych na miejscu 1 czynna
jest w godzinach otwarcia biblioteki.

. Ksiagzki ze zbioréw bibliotecznych podaje nauczyciel bibliotekarz.

3. Jednorazowo korzysta¢ mozna z dwoch pozycji.

. Kopiowanie map, rysunkoéw itp. dozwolone jest po uprzednim uzgodnieniu
z nauczycielem - bibliotekarzem.

. W czytelni prowadzone sg lekcje biblioteczne, a w razie potrzeby inne zajecia
dydaktyczne.

. W czytelni obowigzuje cisza 1 zakaz spozywania positkow.

§ 84
Biblioteka gromadzi ksiggozbior, czasopisma, ptyty CD i DVD.
Czytelnia udostepnia ksigzki 1 inne Zrodta informacji.
. Do zadan bibliotekarzy nalezy:
1) uzupehnianie zbiorow w oparciu o aktualng ofert¢ wydawnicza,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informatyczna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz umacnianie
umiejetnosci systematycznego uczenia sig,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows
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I spoteczna,
5) opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
6) sporzadzanie rocznego preliminarza zakupow,
7) systematyczne dokonywanie selekcji ksiggozbioru,
8) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru na wniosek Dyrektora Szkoty,

9) wspolpraca z nauczycielami przedmiotow, wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

10) utrzymywanie kontaktow z wychowawcami klas,
11) wspotpraca z Radg Rodzicow,
12) prowadzenie statystyki wypozyczen i dokumentowanie pracy biblioteki,
13) prowadzenie ewidencji zbioréw,
14) sktadanie sprawozdan z pracy biblioteki,
15) wspolpraca z innymi bibliotekami i instytucjami naukowymi.
4. Bibliotekarz ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za zbiory zgromadzone w bibliotece.
Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

6. Osoba  korzystajagca  z  biblioteki ~ ponosi odpowiedzialnos¢ finansowg
za zniszczenie lub uszkodzenie zbioru.

7. Biblioteka 1 czytelnia s3 czynne w czasie zajg¢ oraz w okreSlonych godzinach
po ich zakonczeniu.

ROZDZIAL XVII
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 85

1. Dzialania w zakresie wolontariatu sg inicjatywa Samorzadu Uczniowskiego, skierowang
do ludzi mtodych, ktorzy chca pomagac najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na
potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w §rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé
réznego typu inicjatywy charytatywne 1 kulturalne.

2. Dziatania w zakresie wolontariatu obejmuja:

1) Srodowisko szkolne:
a) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce;
b) organizowanie pomocy dla uczniow pochodzacych z rodzin znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji materialnej;
C) organizowanie réznych akcji w zaleznosci od pojawiajacych si¢ potrzeb.
2)  Srodowisko pozaszkolne:
a) akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby
prywatne.
3. Cele dziatan w zakresie wolontariatu:
1) niesienie pomocy innym;

52



2) rozwijanie tworczych postaw i uczu¢ empatycznych;

3) rozwijanie zainteresowan;

4)  mozliwo$¢ wykorzystywania wlasnych umiejetnosci i doswiadczen;

5) zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach.

. W Szkole zadania w zakresie wolontariatu sg realizowane poprzez umozliwienie uczniom
wyboru i opiniowanie ofert oraz dokonywanie samodzielnej diagnozy potrzeb
spotecznych w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

ROZDZIAL XVIII
Tradycja i symbolika Szkoly

§ 86
Szkota postuguje si¢ swoja wlasng symbolika. W jej zakres wchodza:
1) nazwa Szkoty,
2) sztandar Szkoty,
3) godto panstwowe,
4) flaga panstwa,
5) hymn panstwowy,
6) strdj reprezentacyjny pocztu szkolnego.
Szkota postuguje si¢ sztandarem.

. Poczet sztandarowy wystepuje podczas zjazdow jubileuszowych, pozegnania
absolwentow 1 okazjonalnych uroczysto$ci, tj. uznanych przez Rad¢ Pedagogiczng za
zashugujace na wyrdznienie, uroczystosci panstwowe organizowane przez Miasto lub
Powiat.

. Poczet towarzyszy delegacji szkolnej na pogrzebach nauczycieli 1 uczniow. W przypadku
$mierci czynnego nauczyciela w pogrzebie powinna wzig¢ udziat cata mtodziez szkolna,
w pogrzebie nauczyciela emerytowanego uczestniczy delegacja Szkoty.

. Poczet sztandarowy wystepuje w odpowiednim stroju: biato - czerwonych szarfach
i biatych rekawiczkach. W sktad pocztu wchodzg uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce
I zachowaniu, wytypowani przez Rade.

Strdj reprezentacyjny pocztu sztandarowego czyli:
1) dziewczeta: biata bluzka i spodnica ciemnego koloru
2) chiopcy: biata koszula i garnitur ciemnego koloru oraz wizytowe buty

3) uczniowie Liceum: w pelnym umundurowaniu.

§ 87

. Dyrektor Szkoty, Rada i uczniowie oraz instytucje wspierajace dziatalno§¢ Szkoty staraja
si¢ kultywowac 1 wzbogacac tradycje, tj. obrzedowos$¢ i ceremonial.

. Do tradycji nalezy:
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1) organizowanie zjazdow jubileuszowych absolwentow Szkoty

2) realizowanie dyzurow klasowych wspomagajacych Samorzad w organizacji
uroczystosci szkolnych,

3) uroczyste obchody w Szkole $wigt ustalonych ceremoniatem szkolnym.
. Obrzedowo$¢ i ceremonial szkolny obejmujg nastgpujace uroczystosci:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

2) pozegnanie absolwentow,

3) Wigilia ogélnoszkolna,

4) rocznica Odzyskania Niepodlegtosci (11 listopada),

5) Rocznica Konstytucji 3 Maja,

6) organizacja balow studnidwkowych,

7) uroczyste Slubowanie uczniow klas pierwszych

8) inne $wigta panstwowe i szkolne.

. Nauroczysto$ciach szkolnych obowigzuje uroczysty strdj uczniowski, czyli
1) dziewczgta: biala bluzka i spodnica ciemnego koloru,

2) chlopcy: biata koszula, garnitur ciemnego koloru i wizytowe obuwie.
3) uczniowie Liceum: w pelnym umundurowaniu.

. Za przestrzeganie obrzedowosci i ceremoniatu szkolnego odpowiada Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL XIX
Postanowienia koncowe

§ 88

Szkota posiada piecze¢ urzedowa wspolng dla wszystkich typow szkot wehodzacych
w jego sklad, zawierajaca nazwe :

ZESPOL SZKOL ELEKTRYCZNO-MECHANICZNYCH
w Lubaniu
59-800 Luban, ul. LeSna 8
Tel./fax 75 722 26 78, 75 722 26 78
REGON 000124950 NIP 613-149-76-94

oraz pieczgcie urzedowe dla poszczegdlnych typdw zawierajgcych nazwe:

TECHNIKUM
im. Stefana Drzewieckiego
w Zespole Szkol Elektryczno-Mechanicznych
w Lubaniu
59-800 Luban, ul. Lesna 8
Tel./fax 75 722 26 78, 75 722 26 78
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BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA
im. Stefana Drzewieckiego
w Zespole Szkol Elektryczno-Mechanicznych
w Lubaniu
59-800 Luban, ul. LeSna 8
Tel./fax 75 722 26 78, 75 722 26 78

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
im. Stefana Drzewieckiego
w Zespole Szkol Elektryczno-Mechanicznych
w Lubaniu
59-800 Luban, ul. LeSna 8
Tel./fax 75 722 26 78, 75 722 26 78

2. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych okragtych o tresci:

ZESPOL SZKOL. ELEKTRYCZNO-MECHANICZNYCH W LUBANIU

BRANZOWA SZKOLA 1 STOPNIA IM. STEFANA DRZEWIECKIEGO
W LUBANIU

TECHNIKUM IM.STEFANA DRZEWIECKIEGO W LUBANIU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.STEFANA DRZEWIECKIEGO
W LUBANIU

. Na $wiadectwach szkolnych i1 innych dokumentach wydawanych przez szkot¢ wchodzaca
w sktad Szkoty podaje si¢ nazwe tej szkoty.

§ 89

1. Rada przygotowuje projekt Statutu Szkoty i1 zatwierdza, w drodze uchwaty, jego zmiany.

. Prawo zgtaszania poprawek 1 zmian do Statutu przystuguje wszystkim organom Szkoty.

. Po dokonaniu trzech kolejnych zmian statutu Dyrektor Szkoly zobowigzany
jest do opracowania jego tekstu jednolitego.

. Dyrektor Szkotly jest zobowigzany do pisemnego powiadomienia organu prowadzacego
0 kazdej dokonanej zmianie Statutu Szkoly, a po opracowaniu jego tekstu jednolitego
przestania go do organu prowadzacego w formie pisemnej i elektroniczne;.

§ 90

Statut wchodzi w zycie z dniem 10.03.2020r
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