
 

REGULAMIN REKRUTACJI 

uczestników projektu realizowanego w roku szkolnym 2024/2025 

w Zespole Szkół Elektryczno-Mechanicznych w Lubaniu 

Sektor Edukacja szkolna KA1 SCH KA121 PROGRAMU ERASMUS+ 

Projekt nr: 2024-1-PL01-KA121-SCH-000205915 

 

§ 1. POSTANOWIENIA OGÓLNE  

1. Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników do projektu mobilności w ramach akcji 

KA121 Mobilność Kadry/Uczniów - Sektor Edukacja Szkolna Erasmus+.  

2. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostępne są w Zespół Szkół Elektryczno-

Mechanicznych w Lubaniu oraz w formie cyfrowej na stronie internetowej szkoły.  

 

§ 2. INFORMACJE O PROJEKCIE  

1. Projekt Erasmus+ numer 2024-1-PL01-KA121-SCH-000205915jest realizowany w Zespół 

Szkół Elektryczno-Mechanicznych w Lubaniu w okresie od 01.06.2024 r. do 31.08.2025 r.  

2. Projekt realizowany jest przy wsparciu finansowym Unii Europejskiej w ramach akcji  KA1 

Edukacja szkolna programu Erasmus+.  

3. Projekt zakłada mobilności obejmujące udział w kursach metodycznych oraz mobilność 

edukacyjną uczniów wraz z nauczycielami/opiekunami.  

4. Nauczyciele dedykowani do programu zostaną objęci przygotowaniem pedagogicznym, 

kulturowym. 

5. Językiem projektu jest język polski, natomiast językiem komunikacji język polski oraz 

język angielski.  

6. Projekt skierowany jest do kadry oraz uczniów klas najwyższych programowo Zespołu 

Szkół Elektryczno-Mechanicznych w Lubaniu zainteresowanych doskonaleniem się pracy i 

nauce w międzynarodowym gronie.  

7. Udział w projekcie jest bezpłatny.  

 

§ 3. CELE PROJEKTU  

Głównym celem projektu jest polepszenie jakości pracy szkoły i nadanie jej wymiaru 

europejskiego, poprzez zdobycie nowych kwalifikacji i umiejętności przez reprezentantów 

grona pedagogicznego oraz uczniów, dzięki udziałowi w mobilnościach zagranicznych. W 

odniesieniu do celów projektu zostanie opracowany szczegółowy plan działań, 

pozwalających na:  

✓ Mobilność Grupową uczniów  

✓ Wyjazd kadry pedagogicznej na kurs metodyczno-językowy.  

Udział w projekcie istotnie wpłynie na nauczycieli, uczniów oraz wizerunek szkoły. Przyczyni 

się do podniesienia jakości kształcenia oraz zarządzania. Kadra nauczycielska nabędzie 

nowe umiejętności niezbędne do innowacyjnego nauczania, podniesie swoją znajomość 

języka, a kontakty międzynarodowe sprawią, że szkoła nabierze europejskiego charakteru. 

Uczniowie zyskają nowe warunki do rozwoju edukacyjnego w partnerstwie 

ponadnarodowym. 

 

 

 

 



§ 4. ZESPÓŁ REKRUTACYJNY 

Dyrektor szkoły powołuje zespół rekrutacyjny. Do zadań zespołu należy zrekrutowanie 

uczestników, optymalnie odpowiadających adekwatności mobilności, podejmowanych dla 

potrzeb poprawy jakości pracy szkoły.  

 

§ 5. ZASADY REKRUTACJI 

1. Opracowano kryteria sprawiedliwej, zgodnej z zasadą równości szans, rekrutacji oraz 

przejrzystą i spójną procedurę wyboru.  

2. W celu zapewnienia równego dostępu do informacji o projekcie oraz zachowania zasad 

sprawiedliwej rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych udziałem w projekciepodjęte 

zostaną następujące działania:  

a) Zamieszczenie informacji o prowadzonej rekrutacji oraz regulaminu uczestnictwa na 

tablicy ogłoszeń w sekretariacie szkoły, pokoju nauczycielskim, szkolnej tablicy ogłoszeń 

oraz w zakładce programu Erasmus+ na szkolnej stronie internetowej; 

b)Spotkania informacyjne z kadrą i uczniami klas programowo najwyższych; 

 

§ 6. KRYTERIA REKRUTACJI 

1. Kryteria brane pod uwagę przy rekrutacji nauczycieli do udziału w projekcie:  

1.1. kwalifikacje zawodowe nauczyciela odpowiadające specyfikacji mobilności,  

1.2. gotowość do udziału w działaniach na wszystkich etapach trwania projektu: 

przygotowanie, mobilność, wdrożenie i upowszechnienie rezultatów, czynny udział i 

uczestnictwo w przygotowaniu rewizyt,  

1.3. stopień znajomości języka angielskiego, w oparciu o rozmowę z anglistą ze 

 szkoły.  

1.4. spełnione kryteria formalne kandydata wynikające z zasad programu Erasmus+.  

1.5. dotychczasowe zaangażowanie w działania podejmowane w ramach programu

 Erasmus+, w opracowanie projektu oraz w działania z nim związane. 

2. Kryteria brane pod uwagę przy rekrutacji uczniów do udziału w projekcie:  

2.1. zaangażowanie w działania projektu: obecność na zajęciach, podejmowanie się

 wykonania zadań, umiejętność pracy w grupie, itp.  

2.2.opinia wychowawcy: co najmniej bardzo dobra ocena z zachowania:

 bezkonfliktowość, zdyscyplinowanie, zaangażowanie w życie klasy itp.  

2.3. wyniki w nauce, w tym z jęz. angielskiego  

2.4. wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (umiejętności komunikacyjne)  

2.5. potwierdzona przez uczestnika gotowość aktywnej współpracy z 

partnerem/szkołą zagraniczną oraz spełnienie wszystkich warunków sprawowania 

opieki nad uczestnikiem określonych współpracą międzynarodową między szkołami.  

2.6. spełnione kryteria formalne kandydata wynikające z zasad programu Erasmus+.  

 

§ 7. PRZEBIEG REKRUTACJI 

1. Nauczyciele zainteresowani udziałem w projekcie przedłożą do sekretariatu szkoły 

wypełnioną ankietę rekrutacyjną (załącznik nr 1 do regulaminu). Rekrutacja rozpoczyna się 

od dnia 16.12.2024. Ostateczny termin złożenia ankiety upływa z dniem 31.03.2025r. 

2. Uczniowie zainteresowani udziałem w projekcie przedłożą do sekretariatu szkoły 

wypełnioną ankietę rekrutacyjną (załącznik nr 2 do regulaminu). Rekrutacja rozpoczyna się 

od dnia 16.12.2024.Ostateczny termin złożenia ankiety upływa z dniem 31.03.2025r. 

3. Wybranych zostanie również 6 uczniów  i 1 nauczyciel ze zmniejszonymi szansami, którzy 

zostaną zakwalifikowani do projektu wg dodatkowych kryteriów Erasmus+.  



4. Wśród nauczycieli wyłonionych podczas pierwszego etapu rekrutacji zostanie 

przeprowadzona rozmowa z anglistą, której wynik ostatecznie rozstrzygnie czy dany 

nauczyciel będzie zakwalifikowany do mobilności.  

5. Komisja rekrutacyjna przygotuje również listę rezerwową wstępnie zakwalifikowanych 

uczestników mobilności zarówno z grona nauczycieli jak i uczniów. Lista rezerwowa 

obejmować będzie do 3 nazwisk.  

6. Nauczyciele zakwalifikowani do projektu podpisują umowę ze szkołą oraz wyrażają zgodę 

na przetwarzanie danych osobowych w związku z działaniami projektowymi (załącznik nr 3 i 

4 do Regulaminu).  

7. Rodzice uczniów zakwalifikowanych do projektu wyrażają pisemną zgodę na 

przetwarzanie danych osobowych w związku z działaniami projektowymi (załącznik nr 4 do 

Regulaminu). W przypadku uczniów pełnoletnich rodzice potwierdzają zapoznanie się z 

wnioskiem swojego pełnoletniego ucznia. 

 

§ 8. OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW PROJEKTU 

1. Uczestnik – nauczyciel zobowiązuje się do:  

• przestrzegania regulaminu uczestnictwa w projekcie;  

• regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych 

przezkoordynatora w celu omówienia kolejnych etapów realizacji projektu;  

• terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadań;  

• tworzenia i opracowywania materiałów niezbędnych do realizacji poszczególnych działań 

przewidzianych na wszystkich etapach trwania projektu;  

• nauczyciele - prekursorzy nowych metod podzielą się wiedzą i zaprezentują praktyczne 

sposoby jej wykorzystania we własnej pracy dydaktycznej, poprzez prowadzenie lekcji 

otwartych, szkolenie Rady Pedagogicznej oraz udostępnianie materiałów i narzędzi 

niezbędnych do prowadzenia zajęć z zastosowaniem nowych metod  

• doskonalenia znajomości języka angielskiego, warsztatu metodycznego (dotyczy 

nauczycieli) oraz umiejętności TIK;  

• godnego wypełniania swoich obowiązków nauczyciela oraz ucznia na forum 

międzynarodowym.  

2. Uczestnik – uczeń zobowiązuje się do:  

• przestrzegania regulaminu uczestnictwa w projekcie;  

• regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez 

koordynatora w celu omówienia kolejnych etapów realizacji projektu;  

• terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadań;  

• doskonalenia znajomości języka angielskiego oraz umiejętności TIK;  

• godnego reprezentowania szkoły i ojczyzny na forum międzynarodowym.  

 

§ 9. ZASADY REZYGNACJI Z UDZIAŁU W PROJEKCIE 

1. Uczestnik (rodzic w przypadku dziecka niepełnoletniego) ma prawo do rezygnacji z 

udziału w projekcie po złożeniu pisemnego oświadczenia o rezygnacji potwierdzonego 

własnoręcznym podpisem – (załącznik nr 5 do regulaminu).  

2. W przypadku zakwalifikowania się nauczyciela/ucznia na wyjazd i jego rezygnacji z tego 

wyjazdu, w wyjeździe uczestniczyć będzie nauczyciel/uczeń z listy rezerwowej. Jeżeli przed 

podjęciem decyzji o rezygnacji zostały dokonane płatności na nazwisko pierwotnie 

wybranego uczestnika, uczestnik rezygnujący z wyjazdu jest zobowiązany ponieść wszelkie 

koszty finansowe powstałe na skutek zmiany nazwiska na bilecie lotniczym czy odwołania 

rezerwacji.  



 

§ 10. INFORMACJA O WYNIKACH REKRUTACJI 

1. Lista uczestników projektu zakwalifikowanych na poszczególne wyjazdy zostanie podana 

do publicznej wiadomości w terminie do 01.04.2025r. r. Wszyscy biorący udział w rekrutacji 

otrzymają informację za pośrednictwem dziennika elektronicznego.  

2. Wszyscy uczestnicy zakwalifikowani do udziału w projekcie zawrą umowę pisemną z 

beneficjentem (szkołą) mobilności programu Erasmus+. Wzór umowy stanowi załącznik nr 5 

do umowy projektu nr 2024-1-PL01-KA121-SCH-000205915.  

 

§ 11. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Dyrektor zastrzega sobie prawo zmiany postanowień niniejszego regulamin w przypadku 

zaistnienia nieprzewidzianych okoliczności niezależnych od niego.  

2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu, a 

dotyczących udziału w projekcie, decyzję podejmie komisja złożona z przedstawiciela 

dyrekcji szkoły, koordynatora i co najmniej jednego nauczyciela znającego założenia 

projektu.  

3. Aktualna treść regulaminu jest dostępna u dyrektora szkoły oraz na stronie internetowej 

szkoły w zakładce Erasmus+.  

 

  



 

Załącznik nr 1 do Regulaminu Rekrutacji ANKIETA REKRUTACYJNA dla nauczyciela  

Do programu ERASMUS+  

Nr projektu: 2024-1-PL01-KA121-SCH-000205915 

Zgłoszenie dotyczy: Kurs metodyczno-językowy 

Dane kandydata:  

1. Imię i nazwisko: 

…................................................................................................................................................ 

2. Zajmowane stanowisko: 

…...............................................................................................................  

3. Deklaracja współpracy z zespołem Erasmus+ w celu promocji i szerzenia rezultatów 

projektu: TAK / NIE  

4. Deklaracja aktywnego udziału w wyjeździe szkoleniowym: TAK / NIE  

5. Przyczyny wzięcia udziału w mobilności: 

…................................................................................................................................................

…................................................................................................................................................

…................................................................................................................................................ 

6. Dotychczasowe działania podjęte na rzecz szkoły oraz realizację projektów szkolnych, 

współpracę szkoły z instytucjami zewnętrznymi, organizację dodatkowych przedsięwzięć na 

rzecz uczniów 

…................................................................................................................................................

…................................................................................................................................................

…................................................................................................................................................

..........  

7. Znajomość języka angielskiego w oparciu o rozmowę z anglistą i uczestnictwo w kursie 

językowym (wypełnia Komisja Rekrutacyjna) 

…................................................................................................... …......................................  

Podpis kandydata 

................................................................................................................................................. 

  



 

Załącznik nr 2 do Regulaminu Rekrutacji  

ANKIETA REKRUTACYJNA dla ucznia  

Do programu ERASMUS+  

Nr projektu: 2024-1-PL01-KA121-SCH-000205915 

 

Wypełnia uczeń/prawny opiekun ucznia:  

Imię i nazwisko ……........................………………………………………………………………….  

Klasa: ……………………………………………........................……………………………………. 

Dlaczego jesteś zainteresowany/a projektem?  

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

Jakie nowe doświadczenia mogłabyś/mógłbyś zdobyć realizując projekt?  

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

Wypełnia wychowawca:  

Ocena z zachowania …………………………………………….....................……………………. 

Średnia ocen ze wszystkich przedmiotów z ubiegłego semestru ………….....…………………  

Ocena opisowa ucznia:  

Ocena kompetencji językowych ucznia (wypełnia nauczyciel języka angielskiego):  

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………..

Zaangażowanie ucznia w szkolne/lokalne projekty/działania/życie szkoły:  

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

Rekomendacja wychowawcy 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………….…......................................  

 

Podpis kandydata ……………………….……………………………………………………………. 

Podpis opiekunów kandydata………………………………………………………………………… 

  



 

Załącznik nr 3 do Regulaminu Rekrutacji  

 

WZÓR UMOWY POMIĘDZY BENEFICJENTEM A UCZESTNIKIEM MOBILNOŚCI 

programu ERASMUS+ Nr projektu: 2024-1-PL01-KA121-SCH-000205915 

Rodzaj działania: 

…............................................................................................................................. 

PREAMBUŁA  

Niniejsza umowa zostaje zawarta pomiędzy następującymi stronami: 2024-1-PL01-KA121-

SCH-000205915, OID – E10295443, dalej zwaną “Instytucją” reprezentowaną do celów 

podpisania niniejszej umowy przez Dyrektora –Elżbietę Jabłońską z jednej strony i 

Pan/Pani.....................................................................................................................................

Data urodzenia: .............................. Adres: Telefon: .................................................. E-mail: 

............................................................................ Numer rachunku bankowego, na który 

będzie przekazywane wsparcie finansowe: Posiadacz rachunku bankowego: [jeżeli 

posiadaczem rachunku jest inna osoba niż Uczestnik, wymagane jest przedłożenie 

stosownego upoważnienia do przekazywania środków na rachunek innej osoby] 

............................................................................................................................................... 

Nazwa banku: Numer SWIFT banku: Waluta ………………. IBAN – pełny numer rachunku 

….............................................................................................................................................. 

dalej zwany/-a „Uczestnikiem” z drugiej strony. Strony uzgodniły, że na Umowę (zwaną dalej 

„Umową”) składają się: 1) Warunki ogólne 2) Załącznik 1: Porozumienie o programie 

mobilności w programie Erasmus+[1] Postanowienia zawarte w Umowie będą miały 

pierwszeństwo przed postanowieniami zawartymi w załączniku.  

WARUNKI OGÓLNE  

Art. 1 – CEL UMOWY  

1. Niniejsza Umowa określa prawa i obowiązki oraz warunki mające zastosowanie do 

wsparcia finansowego przyznawanego na realizację działań w zakresie mobilności w 

ramach programu Erasmus+. 2. Instytucja zapewni Uczestnikowi wsparcie na wyjazd 

w celu realizacji mobilności w programie Erasmus+. 3. Uczestnik akceptuje warunki 

wsparcia lub zapewnienia usług określone w artykule 3 i zobowiązuje się zrealizować 

program mobilności uzgodniony w Załączniku 1 w celu zrealizowania mobilności. 4. 

Wszelkie zmiany lub uzupełnienia do umowy będą zgłaszane i uzgodnione przez 

obie strony niniejszej umowy w drodze formalnego pisemnego powiadomienia lub za 

pośrednictwem poczty elektronicznej.  

2. Art. 2 – OKRES OBOWIĄZYWANIA UMOWY, CZAS TRWANIA MOBILNOŚCI  

2.1 Umowa wejdzie w życie z dniem jej podpisania przez ostatnią ze stron.  

2.2 Umowa obejmuje okres od ….............do …............  

2.3 Szczegółowy okres działań jest opisany w Załączniku 1 do niniejszej umowy.  

 

ARTYKUŁ 3 – WSPARCIE FINANSOWE  

3.1 Wsparcie finansowe będzie obliczone zgodnie z zasadami finansowania zawartymi w 

Przewodniku po programie Erasmus+ [wersja 2023].  

3.2 Uczestnik otrzyma wsparcie finansowe z funduszy unijnego programu Erasmus+ na 

następującą liczę dni: …................  

3.3 Uczestnik może złożyć wniosek dotyczący przedłużenia okresu mobilności fizycznej w 

ramach limitu określonego w przewodniku po programie Erasmus+ …..........dni. Jeżeli 



Instytucja wyrazi zgodę na przedłużenie okresu mobilności, niniejsza umowa będzie 

aneksowana w odpowiednim zakresie.  

3.4 Uczestnik otrzyma wsparcie w formie wypłaty w wysokości …....... EUR i otrzyma 

wsparcie w postaci zapewnienia [podróży/wsparcia indywidualnego/wsparcia 

językowego/opłaty za kurs/wsparcia włączenia]. W takim przypadku instytucja wysyłająca 

zapewni odpowiedni standard oferowanych usług. 3.5 Zwrot 100 % dodatkowych kosztów 

poniesionych w związku ze wsparciem włączenia, będzie dokonany w oparciu o dowody 

finansowe dostarczone przez Uczestnika potwierdzające poniesienie dodatkowych kosztów. 

3.6 Wsparcie finansowe nie może być przeznaczone na pokrycie podobnych kosztów, 

uprzednio finansowanych z funduszy Unii Europejskiej. 3.7 O ile nie jest naruszony artykuł 

3.6 oraz Uczestnik realizuje program mobilności uzgodniony w Załączniku 1, inne środki 

finansowania, w tym dochód z działalności nie kolidującej z uczeniem się /szkoleniem są 

dopuszczalne. Art. 4 – WARUNKI PŁATNOŚCI 4.2 Złożenie przez Uczestnika 

indywidualnego raportu z wyjazdu w systemie EUSurvey będzie traktowane jako wniosek 

Uczestnika o płatność pozostałej kwoty wsparcia finansowego. Instytucja ma 45 dni 

kalendarzowych na wypłatę pozostałej kwoty lub na wystawienie polecenia zwrotu, jeżeli taki 

zwrot będzie należny.]  

 

ARTYKUŁ 5 – ZWROT WSPARCIA FINANSOWEGO  

5.1 Instytucja wysyłająca wystąpi do Uczestnika o zwrot wsparcia finansowego lub jego 

części, jeśli Uczestnik nie zastosuje się do warunków Umowy. Jeżeli uczestnik wypowie 

Umowę przed jej wygaśnięciem, zwróci kwotę już otrzymanego wsparcia finansowego, 

chyba że uzgodniono inaczej z instytucją wysyłającą. Te ostatnie wymaga zgłoszenia przez 

instytucję wysyłającą i do Agencji Narodowej do akceptacji.  

 

ARTYKUŁ 6 – UBEZPIECZENIE  

6.1 Instytucja wysyłająca upewni się, że Uczestnik posiada odpowiednie ubezpieczenie 

poprzez zapewnienie ubezpieczenia lub poprzez uzgodnienie z instytucją przyjmującą, że ta 

ostatnia zapewni ubezpieczenie lub samodzielnie przez Uczestnika po zapewnieniu mu 

odpowiednich informacji w tym zakresie. [W przypadku, gdy instytucja przyjmująca jest 

określona w art. 6.3 jako odpowiedzialna, należy dołączyć odpowiedni dokument do 

niniejszej umowy określający warunki świadczenia ubezpieczenia i zawierający zgodę 

instytucji przyjmującej]  

6. 2 Ubezpieczenie obejmuje co najmniej ubezpieczenie zdrowotne, odpowiedzialności 

cywilnej i następstw nieszczęśliwych wypadków. [W przypadku mobilności wewnątrz UE 

krajowe ubezpieczenie zdrowotne uczestnika będzie obejmować podstawową ochronę 

podczas pobytu w innym kraju UE z wykorzystaniem Europejskiej Karty Ubezpieczenia 

Zdrowotnego. Jednak ubezpieczenie to może nie być wystarczające we wszystkich 

sytuacjach, na przykład w przypadku konieczności powrotu do kraju lub specjalnej 

interwencji medycznej lub w przypadku mobilności z krajami partnerskimi. W takim 

przypadku może być potrzebne dodatkowe prywatne ubezpieczenie zdrowotne. 

Ubezpieczenia OC i NNW obejmują szkody wyrządzone przez Uczestnika lub Uczestnikowi 

podczas pobytu za granicą. W różnych krajach obowiązują różne regulacje dotyczące tych 

ubezpieczeń, a Uczestnicy ryzykują, że nie zostaną objęci standardowymi systemami, na 

przykład jeśli nie są uważani za pracowników lub formalnie zarejestrowani w instytucji 

przyjmującej. Oprócz powyższego, zalecane jest ubezpieczenie od utraty lub kradzieży 

dokumentów, biletów podróżnych i bagażu.] [Zaleca się zamieszczenie następujących 

informacji:] Ubezpieczyciel/ele, numer polisy, warunki ubezpieczenia]  



6.3 Stroną odpowiedzialną za objęcie ochroną ubezpieczeniową jest: [instytucja wysyłająca 

LUB uczestnik LUB instytucja przyjmująca] [W przypadku odrębnych ubezpieczeń strony 

odpowiedzialne mogą być różne i zostaną wymienione tutaj zgodnie z ich zakresem 

odpowiedzialności].  

 

ARTYKUŁ 7 – WSPARCIE JĘZYKOWE ON-LINE (OLS) -dotyczy, jeżeli uczestnik korzysta z 

OLS. 

7.1. Uczestnik zobowiązany jest do odbycia kursu językowego OLS przypisanego mu przez 

beneficjenta. [Dotyczy tylko sytuacji, gdy beneficjent chce zażądać oceny OLS: Uczestnik 

musi przeprowadzić ocenę językową OLS w terminie określonym przez beneficjenta.]  

7.2 Beneficjent zapewnia uczestnikowi dostęp do platformy OLS w odpowiednim czasie, aby 

umożliwić mu spełnienie powyższych wymagań. Uczestnik niezwłocznie poinformuje 

beneficjenta, jeśli napotka jakiekolwiek problemy techniczne lub inne podczas korzystania z 

platformy OLS.] [dotyczy, jeżeli uczestnik nie korzysta z OLS Nie dotyczy. ]  

 

ARTYKUŁ 8 – INDYWIDUALNY RAPORT UCZESTNIKA Z MOBILNOŚCI  

8.1. Uczestnik wypełni indywidualny raport poprzez on-line EU Survey po zakończeniu 

mobilności, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania do jego złożenia. Uczestnik, 

który nie złoży indywidualnego raportu może zostać wezwany przez instytucję wysyłającą do 

częściowego lub pełnego zwrotu otrzymanego UE. 8.2 Uczestnik może otrzymać wezwanie 

do złożenia uzupełniającego raportu online dotyczącego sprawozdawczości w zakresie 

uznawania efektów uczenia się.  

ARTYKUŁ 9 - ETYKA I WARTOŚCI  

9.1 Etyka: Działanie związane z mobilnością musi być prowadzone zgodnie z najwyższymi 

standardami etycznymi oraz obowiązującym unijnym, międzynarodowym i krajowym prawem 

dotyczącym zasad etycznych. 

9.2 Wartości: Uczestnik musi zobowiązać się i zapewnić poszanowanie podstawowych 

wartości UE (takich jak poszanowanie godności ludzkiej, wolności, demokracji, równości, 

praworządności i praw człowieka, w tym praw mniejszości). 

9.3 Jeśli uczestnik naruszy którykolwiek z obowiązków wynikających z niniejszego artykułu, 

dotacja może zostać zmniejszona.  

 

ARTYKUŁ 10 – OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH  

10.1 Instytucja wysyłająca przekazuje uczestnikom Informację dotyczącą prywatności 

odnośnie przetwarzania ich danych osobowych, zanim zostaną one wprowadzone do 

elektronicznych systemów zarządzania mobilnościami Erasmus+. 

https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement 

10.2 Wszelkie dane osobowe zawarte w niniejszej umowie będą przetwarzane zgodnie z 

Rozporządzeniem (WE) nr 2018/1725 Parlamentu Europejskiego i Rady o ochronie osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy UE 

oraz o swobodnym przepływie tych danych. Dane te będą przetwarzane wyłącznie w 

związku z realizacją umowy i upowszechnianiem rezultatów uzyskanych po jej zakończeniu 

przez instytucję wysyłającą, agencję narodową i Komisję Europejską z uwzględnieniem 

konieczności przekazywania danych odpowiednim służbom odpowiedzialnym za kontrole i 

audyt zgodnie z przepisami UE[2] (Europejski Trybunał Obrachunkowy lub Europejski Urząd 

ds. Zwalczania Nadużyć Finansowych (OLAF)). Na pisemny wniosek, Uczestnik może 

uzyskać dostęp do swoich danych osobowych i poprawić nieprawidłowe lub niekompletne 

informacje. Wszelkie pytania dotyczące przetwarzania danych osobowych należy kierować 

https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement


do instytucji wysyłającej i/lub Agencji Narodowej. Uczestnik może złożyć skargę dotyczącą 

przetwarzania danych osobowych do Europejskiego Inspektora Ochrony Danych w 

odniesieniu do wykorzystania tych danych przez Komisję Europejską.  

ARTYKUŁ 11 – ROZWIĄZANIE UMOWY  

11.1 W przypadku nieprzestrzegania przez Uczestnika obowiązków wynikających z 

niniejszej umowy i bez względu na konsekwencje przewidziane w ramach obowiązującego 

prawa, instytucja jest uprawniona do wypowiedzenia bez dalszych formalności prawnych w 

przypadku, gdy Uczestnik nie podejmie działania w terminie jednego miesiąca od otrzymania 

zawiadomienia przesłanego listem poleconym.  

11.2 W wypadku wypowiedzenia umowy przez Uczestnika z powodu „siły wyższej”, tj. 

nieprzewidywalnej, wyjątkowej sytuacji lub zdarzenia, na które uczestnik nie ma wpływu i 

które nie wynikają z jego błędu lub niedbalstwa, uczestnikowi przysługuje prawo do 

otrzymania kwoty wsparcia finansowego odpowiadającego faktycznemu czasowi trwania 

mobilności. Wszelkie pozostałe środki muszą zostać zwrócone.  

 

ARTYKUŁ 12 – KONTROLE I AUDYTY  

12.1 Strony Umowy zobowiązują się przedstawić wszelkie szczegółowe informacje 

wymagane przez Komisję Europejską, polską agencję narodową lub każdy inny organ 

zewnętrzny upoważniony przez Komisję Europejską lub polską Agencję Narodową w celu 

weryfikacji, że okres mobilności i postanowienia Umowy są realizowane we właściwy 

sposób.  

 

ARTYKUŁ 13 – ODPOWIEDZIALNOŚĆ  

13.1 Każda ze stron niniejszej umowy zwolni drugą stronę z wszelkiej odpowiedzialności 

cywilnej za szkody poniesione przez nią lub jej personel w wyniku realizacji niniejszej 

umowy, z zastrzeżeniem, że takie szkody nie wynikają z poważnego lub celowego 

wykroczenia drugiej strony lub jej personelu.  

13.2 Polska Agencja Narodowa, Komisja Europejska lub ich personel nie będą ponosić 

odpowiedzialności w przypadku roszczeń powstałych z tytułu realizacji niniejszej umowy 

dotyczących jakichkolwiek szkód spowodowanych podczas realizacji okresu mobilności. W 

rezultacie, polska Agencja Narodowa lub Komisja Europejska nie będą rozpatrywać 

jakichkolwiek wniosków o odszkodowanie lub zwrot towarzyszących takiemu roszczeniu.  

 

ARTYKUŁ 14 – PRAWO WŁAŚCIWE I JURYSDYKCJA SĄDOWA  

14.1 Niniejsza umowa podlega prawu polskiemu.  

14.2 W wypadku sporu między instytucją wysyłającą, a Uczestnikiem co do interpretacji, 

realizacji lub ważności niniejszej umowy – jeżeli nie będzie mógł być rozstrzygnięty 

polubownie – wyłączna kompetencja rozstrzygnięcia sporu leży w gestii właściwego sądu 

powszechnego.  

 

PODPISY 

Za Uczestnika      Za Instytucję     

[imię i nazwisko]      [imię i nazwisko, stanowisko]   

 

 

[podpis]       [pieczęć i podpis]  

 

[miejscowość], [data]      [miejscowość], [data]  



[1] Wymiana pomiędzy stronami załączników z oryginalnymi podpisami nie jest wymagana. 

Podpisy elektroniczne lub skany dokumentu są dopuszczalne, o ile pozwala na to prawo 

krajowe.  

[2] Dodatkowe informacje o celu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, jakie dane 

zbieramy, kto ma do nich dostęp i jak są one chronione dostępne są pod adresem: 

https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement 

 

 

ZAŁĄCZNIK NR 4 KLAUZULA INFORMACYJNA  

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji projektu 

realizowanego w ramach programu Erasmus+ numer 2024-1-PL01-KA121-SCH-

000205915jest Zespół Szkół Elektryczno-Mechanicznych w Lubaniu zarządzany przez 

dyrektora Elżbietę Jabłońską. Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i 

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), 

publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo:  

• żądania dostępu do danych osobowych;  

• sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych;  

• wniesienia sprzeciwu; • wycofania zgody w każdym momencie, jednak bez wpływu na 

zgodność z prawem przetwarzania danych osobowych, którego dokonano na podstawie 

zgody przed jej cofnięciem;  

• wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 – 193 

Warszawa.  

Zapoznałam/-em się z treścią powyższego.  

 

…………………, dn..................... …………………………… czytelny podpis  

 

 

 

 

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH  

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zespole Szkół 

Elektryczno-Mechanicznych w Lubaniu zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/96/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych) publ. Dz. Urz. UE L Nr 119,s 1. w celu realizacji projektu realizowanego w 

ramach programu Erasmus+ nr2024-1-PL01-KA121-SCH-000205915 

 

 

…………………,dn..................... …………………………… czytelny podpis  

  

https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement


Załącznik nr 5  

Oświadczenie o rezygnacji z udziału w projekcie realizowanym w Zespole Szkół 

Elektryczno-Mechanicznych w Lubaniu  w ramach Programu Erasmus+ Nr projektu: 2024-1-

PL01-KA121-SCH-000205915 

Oświadczam, że z dniem ………………………..............……. rezygnuję z udziału w projekcie 

nr 2024-1-PL01-KA121-SCH-000205915. 

Uzasadnienie rezygnacji: 

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

Do dnia…………………………………………………… zobowiązuję się dokonać zwrotu 

przeznaczonych na mój udział w projekcie środków finansowych. 

 

 

 

……………………………………………… …………………………………………  

Miejscowość, data i czytelny podpis kandydata   


