UCHWALA NR 7/X1/2019
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkoét Elektryczno-Mechanicznych
w Lubaniu
zdnia 5.11.2019r

w sprawie uchwalenia statutu Technikum im. Stefana Drzewieckiego
w Lubaniu

Na podstawie art. 72 ust. 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(Dz.U.z 2019 1. poz. 1148 ze zm.),

uchwala sie, co nastepuje:
§ 1

Uchwala sie statut Technikum im. Stefana Drzewieckiego w Lubaniu, ktory
stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

Traci moc dotychczasowy statut Technikum uchwalony przez Radg
Pedagogiczna szkoty w dniu 01.09.2016r

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi szkoty.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 5.11.2019r

................................




STATUT

Technikum im. Stefana Drzewieckiego
w Lubaniu
ul. Lesna 8



S N

7.
8.

9.

Spis tresct:

Postanowienia ogolne

Cele zadania Szkoty

Organy Szkoty

Organizacja pracy Szkoty
Nauczyciele i inni pracownicy
Organizacja i $wiadczenie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych
Pedagog szkolny

Biblioteka i czytelnia szkolna

10.Prawa i obowiazki ucznia

11 Bezpleczenstwo uczniéw, pomoc i opieka socjalna oraz
orgamzaqa profilaktycznej opieki zdrowotnej nad

12.Zasady wewngtrzszkolnego oceniania

uczniami

13.Nagrody i kary

14.Sposéb organizacji i realizacji dziatan w zakresie

wolontariatu

15.Zasady rekrutacji
16.Stowarzyszenia i organizacje
17.Tradycja i symbolika szkoty
18.Postanowienia koncowe

(NS

strona:

16
17
23

23
24
24
24
24



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogo6lne

§ 1
1. llekroé¢ w dalszej tredci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o odrebnych przepisach
- nalezy przez to rozumiec:
1) ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze
zm.);
2) ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1943 ze
zm.);
3) ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawg - Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 ze zm.);
4) ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 59 ze zm.) oraz
przepisy wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw.
2. Technikum im. Stefana Drzewieckiego w Lubaniu jest szkotg publiczng na podbudowie
gimnazjum, w ktérym nauka trwa 4 lata, ksztalci w zawodach: technik elektryk, technik
clektronik, technik mechanik, technik pojazdéw samochodowych, technik chlodnictwa 1
klimatyzacji, zwanej w dalszej czesci ,,Szkota™.
3. Technikum im. Stefana Drzewieckiego w Lubaniu jest szkota publiczng na podbudowie
szkoty podstawowej, w ktorym nauka trwa 5 lata, ksztalci w zawodach: technik elektryk,
technik elektronik, technik mechanik, technik pojazdow samochodowych, technik
chtodnictwa i klimatyzacji, zwanej w dalszej czesci ,,.Szkotg”.
4. Szkola wehodzi w skiad Zespotu Szkét Elektryczno-Mechanicznych w Lubaniu z siedzibg
przy ulicy Le$nej 8, 59-800 Luban, zwanego dalej ,,Zespotem”.
5. Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Lubanski z siedzibg w Starostwie Powiatowym
w Lubaniu, ulica Mickiewicza 2, zwang w dalszej czesci statutu ,,Organem prowadzacym”.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania Szkoty

§2
Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z odrgbnych przepisow.
§3
Realizujac ustawowe cele i zadania Szkofa:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia technikum,
2) przygotowuje do egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe;
3) wyposaza uczniéw w odpowiedni zasob wiedzy ogoélnej, ktora stanowi fundament
wyksztatcenia,
4) przygotowuje uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
5) ksztaltuje u uczniéw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose, wytrwalose,
poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza,
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kreatywno$é, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowe;j;

6) okredla zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow, ktore zawarte sa
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania, ktory jest integralng czescig statutu;

7) organizuje zajgcia dodatkowe dla uczniow, uwzgledniajge ich potrzeby rozwojowe
i zainteresowania, organizuje konkursy, turnieje;

8) wspotpracuje ze szkotami i organizacjami zagranicznymi;

9) wypelia swoje cele i zadania organizujgc proces dydaktyczno-wychowawczy
w ramach opracowanych szkolnych planow nauczania, programu wychowawczo-
profilaktycznego, uwzgledniajagcych wspomaganie ucznia W jego wszechstronnym
rozwoju i tworzeniu pozytywnie oddzialujacego Srodowiska wychowawczego;

10) udziela uczniom pomocy materialnej w miare posiadanych $rodkow finansowych
i wspdtpracuje z odpowiednimi organizacjami w celu pozyskania tych $rodkow:

11) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej, kultywuje tradycje narodowe, lokalne oraz utrwala i rozwija tradycje
szkoty;

12) rozwija u miodziezy poczucie odpowiedzialnosci, mitoéci  Ojezyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sig
na wartosci kultur Europy i $wiata.

ROZDZIAL 3
Organy Szkoty

§ 4
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty zwany w dalszej czgsci ,,Dyrektorem™;
2) Rada Pedagogiczna zwana w dalszej czesei ,Rada”;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzgd Uczniowski.
3. Wymienione organy Szkoly wspétpracujg ze sobg na zasadach:
1) demokratycznego, partnerskiego wspotdzialania;
2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;
4) rozwigzywania sytuacji konfliktowych w granicach kompetencji okreslonych

przepisami.
§5
Obowiazki Dyrektora okre$laja odrgbne przepisy.
§ 6

1. Rada jest kolegialnym organem Szkoly powotanym do realizacji statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania, profilaktyki i opieki.
2. W sktad Rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole i Dyrektor.
3. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor.
§ 7

1. W oparciu o harmonogram ustalony na dany rok zgodnie z rocznym planem pracy Rada



odbywa zebrania:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) w I semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniow;
3) po zakonczeniu rocznych zajegé dydaktyczno-wychowawczych;
4) w miare biezacych potrzeb;
5) wtorek ustalono dniem posiedzen.
2. Zebrania moga byé organizowane na wniosek:
1) Przewodniczacego;
2) Rady Rodzicow;
3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny:
4) organu prowadzacego Szkote;
5) co najmniej 1/3 cztonkow Rady.
3. Zebrania Rady przygotowuje i prowadzi Przewodniczacy, ktory jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich cztonkow o terminie i porzadku zebrania.
4. W zebraniach Rady lub okreslonych jej punktach moga bra¢ udzial, z glosami doradczymi,
przedstawiciele Samorzgdu Uczniowskiego, Rady Rodzicow oraz inne osoby zaproszone
przez Przewodniczacego za zgodg lub na whniosek Rady, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekuniczej szkoty.
5. Zebrania Rady sg protokotowane.
6. Uchwaty Rady sg podejmowane zwykia wiekszoscig glosow w obecnosci co najmnie;j
potowy jej cztonkow.
§8
1. Kompetencje stanowiace Rady okreslajg odrgbne przepisy.
2. Obowiazki Rady w zakresie opiniowania okreslajg odrebne przepisy.
§9
Kompetencje, zadania Rady Rodzicow i jej sktad okreslajg odrebne przepisy.
§10
Kompetencje i zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego okreslaja odrgbne
przepisy.
§11
Konflikty i spory wynikajace pomigdzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 4
Organizacja pracy Szkoly

§12
Organizacja i zasady dziatania klasy technikum okreslajg odrebne przepisy.
§13
1. Szkota zapewnia uczniom opiekg zgodnie z odrebnymi przepisami.



2. W czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych organizowanych
przez Szkole — opieke sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.
3. Na zajeciach grupowych prowadzonych w gabinetach lub na zajgciach w ramach
przedmiotéw zawodowych nauczyciel prowadzacy zajecia sprawuje opiekg 1 czuwa nad
bezpieczenstwem miodziezy w trakcie zajg¢ zgodnie z regulaminem pracowni.
4. Na zajeciach wychowania fizycznego, w sali gimnastycznej, z uwagi na bezpieczenstwo
moze bra¢ czynny udzial w zajeciach nie wigcej niz 26 0sob.
5. Opieke nad uczniami danej klasy podczas zajg¢ i imprez poza terenem Szkoty (wycieczki,
rajdy, ogniska, prace spoteczne, imprezy sportowe i inne), sprawuje kierownik wycieczki
wraz z innymi nauczycielami (opiekunami).
6. Opieke nad uczniami na imprezach ogblnoszkolnych (wyjscia do kina, teatru, zabawy,
imprezy sportowe) sprawujg wychowawcy klas i inni nauczyciele wraz z rodzicami
(opiekunami prawnymi).
7. Opieke nad uczniami w czasie przerw sprawuja nauczyciele dyzurni, zgodnie
z harmonogramem uchwalonym na dany semestr przez Radg.

§ 14
Dyrektor powierza kazdy oddziat, zwany dalej ,.klasg”, szczegoblnej opiece wychowawcze]
jednemu z nauczycieli zwanemu dalej ,,wychowawceg™, ktory przynajmniej przez jeden rok
szkolny uczy przedmiotu w tej klasie.

§ 15
Terminy rozpoczynania i Kkonczenia zajgc dydaktyczno-wychowawczych,  przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg odrebne przepisy.

§ 16
1. Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty, opracowany przez Dyrektora na podstawie planéw nauczania
oraz planu finansowego Szkoty.
2. Zasady opiniowania, zatwierdzania arkusza oraz terminy okreslajg odrebne przepisy.

§ 17
1. Podstawows jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. W ramach oddziatu dokonuje si¢ podzialu na grupy w nizej wymienionych
przedmiotach: jezyki obce, informatyka, technologia informacyjna, przedmioty
w ksztalceniu zawodowym praktycznym z obowiazujgcymi przepisami.
3. Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone (oddzielnie dla dziewczat i chlopcow)
w grupach liczgcych nie wigcej niz 26 0sob.
4. Inny podzial na grupy moze mie¢ miejsce za zgodg organu prowadzacego Szkote.

§18
Ksztatcenie zawodowe moze byé prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych
na podstawie umowy zawartej pomigdzy Szkotg a dang jednostka.

§ 19
Uwzgledniajac program nauczania w technikum, Szkofa, wspdtdziatajac  z rodzicami,
organizuje zajecia praktycznej nauki zawodu zgodnie z programem praktyki w danym
zawodzie. Praktyki odbywaja sie na warsztatach szkolnych oraz u przedsigbiorcow na
podstawie zawartej umowy miedzy Szkotg a dang jednostka. Uczen odbywajacy praktyke ma
obowigzek prowadzi¢ dzienniczek praktyk, a po jej zakonczeniu uzyska¢ za$wiadczenie



z opinig opiekuna. Oceng koncowg z praktyki wystawia szkolny opiekun praktyk, na
podstawie za§wiadczenia wystawionego przez zaktadowego opiekuna praktyk.
§ 20
Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw. Nauczanie religii 1 etyki
moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych.
§ 21
Organizacje  statych. obowigzkowych i nadobowiazkowych zajg¢ dydaktycznych
i wychowawczych — okredla  tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora
po zaopiniowaniu przez Radg.
§ 22
1. Do realizacji statutowych celéw Szkofa posiada pomieszczenia Wyposazone
w niezbedne meble i pomoce dydaktyczne, tj.:
1) biblioteka szkolna;
2) sala gimnastyczna;
3) silownia;
4) szatnie;
5) sala lekcyjna wielofunkeyjna;
6) sale lekcyjne;
7) pracownia elektryczna;
8) pracownia elektryczno-elektroniczna;
9) pracownia informatyczna;
10) warsztaty szkolne:
a) warsztat instalacji elektrycznych;
b) warsztat obrobki recznej;
¢) warsztat maszyn i urzadzen elektrycznych;
d) warsztat diagnozowania i naprawy pojazdow samochodowych;
11) gabinet pielggniarki szkolnej;
12) gabinet pedagoga szkolnego;
13) pokoj nauczycielski;
14) gabinet dyrektora;
15) sekretariat;
16) ksiggowosc¢;
17) pokoj kierownika warsztatow szkolnych.
2. W pomieszczeniach obowigzujg odrebne regulaminy, w ktorych okreslono sposob
funkcjonowania, zasady zachowania si¢ 0sOb przebywajacych i korzystajacych z urzadzen
(zbioréw), a takze zadania nauczyciela odpowiedzialnego lub  przebywajacego
w pomieszczeniu z miodziezg.

ROZDZIAL 5
Nauczyciele i inni pracownicy

§23
1. W Szkole zatrudnieni sa nauczyciele, pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi.



2. Zakres zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okresla Dyrektor w oparciu
0 stosowne przepisy.

§ 24
1. Dyrektor tworzy state zespoly wychowawcze i przedmiotowe oraz inne dorazne zespoty
problemowo — zadaniowe.
2. Praca zespolu kieruje Przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek cztonkow
zespotu.
3. Cele. zadania i organizacj¢ pracy statych zespotow okredlajg regulaminy przez
nie uchwalone.
4. Nauczyciel ma prawo wyboru programu i podrecznika.
5. Nauczyciel moze zaproponowaé¢ program nauczania ogolnego albo program nauczania dla
zawodu opracowany samodzielnie lub we wspélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel
moze rdwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora/autoréw lub program
opracowany przez innego autora/autorow wraz z dokonanymi zmianami.
6. W pracy dydaktyczno-wychowawcezej nauczyciel ma obowiazek stosowaé sig do zapisOw
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.
7. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania uczniom i ich rodzicom
statej informacji o wynikach pracy, szkota prowadzi wedtug przepisow ministra wiasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania dziennik elektroniczny.
8. Dyrektor moze powolywac zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez

Dyrektora.
§ 25

Prawa i obowiazki nauczycieli okreélajg odrgbne przepisy.
§ 26

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sig¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spofeczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotow uczniowskich;
3) propagowanie zdrowego stylu zycia;
4) realizowanie zadan wynikajacych — ze szkolnego  programu  wychowawczo-
profilaktycznego;
5) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka;
6) zapoznanie uczniow i ich rodzicow z wewnatrzszkolnymi dokumentami Szkoty;
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 powinien:
1) diagnozowaé warunki zycia swoich wychowankow:;
2) utrzymywaé systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan
wychowawczych;
3) wspolpracowaé z rodzicami, wigcza¢ ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych;
4) wspdtpracowaé z pedagogiem i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lubaniu;
5) dbaé o systematyczne uczgszczanie swoich uczniow na zajecia;
6) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig.



3. Do
1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

obowigzkow nauczyciela - wychowawcy klasy nalezy:

koordynowanie pracy dydaktyczno—wychowawczo-proﬁlaktycznej nauczycieli w klasie,
w ktorej jest opiekunem,

planowanie pracy wychowawcze], aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Zespotu
Wychowawczego,

prowadzenie na biezgco dokumentacji pedagogicznej klasy (e-dziennik, arkusze ocen,
$wiadectwa, itp.),

wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankow, informowanie
rodzicow (opiekunéw prawnych) o postgpach w nauce i zachowaniu ich dzieci
w rozmowie indywidualnej, na ogolnych zebraniach i telefonicznie,

wspotpraca z Rada Rodzicow, organizowanie udzialu uczniéw danej klasy
w imprezach szkolnych, pozaszkolnych, wycieczkach oraz zajgciach pozalekcyjnych,
informowanie ucznia i jego rodzicow (opiekunéw prawnych) o przewidywanych dla
niego ocenach rocznych na2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
w formie pisemnej,

informowanie rodzicow (prawnych opiekunow) w formie pisemnej o nieobecnosci
ucznia w szkole przekraczajacej 50% obowigzkowe] liczby godzin lekcyjnych
w miesigcu.

4. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy

do obowigzkow wychowawcy nalezy:

1)

3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

10)

5. Do
1)

2)

3)

przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicéw orzeczen z poradni psychologiczno-
pedagogicznej i rozpoczecie procedury organizacji pomocy,
przeanalizowanie  opinii ~ poradni psychologiczno-pedagogicznej 1 wstgpne
zdefiniowanie trudnosci/zdolnosci uczniow,
przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow,
okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupg
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie,
w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
wszczecie postepowania zgodnie z obowigzujgcg procedurg organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,
monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajgciach,
informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postgpach ucznia,
angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoich dzieci,
prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy,
udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobéw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

zadan doradcy zawodowego nalezy:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz



planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe],

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

ROZDZIAL 6
Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 27
1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniow niedostosowanych spofecznie — oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotne;j i promocji zdrowia wéréd uczniéw i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoly i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy W dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejgtnosci wychowawczych rodzicoOw i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole okreslona jest
odrebnymi przepisami.
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5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziclaja uczniom nauczyciele, specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Lubaniu, innymi szkotami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i miodziezy.

7. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym szczegolnie uzdolnionych;

2) okreglanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu
szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

8. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwoéci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i informuja o tym wychowawcg klasy.

9. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzi taka potrzebe oraz we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje
i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana zgodnie odrgbnymi
przepisami.

11. W celu organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom posiadajacym
orzeczenie Dyrektor powotuje Zespot Wspierajgcy.

12. Osoba wyznaczong do koordynowania pracy Zespotu Wspierajgcego jest pedagog
szkolny.

13. Na podstawie zalecen Zespotu Dyrektor ustala formy, sposoby 1 okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku moga by¢
przeznaczone na realizacj¢ tych form.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
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1) systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow, w tym
uczniéw wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie sposobow ich
zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych,

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, — rewalidacyjnych, zajec
socjoterapeutycznych;

6) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, porad dla uczniow
w zakresie doradztwa zawodowego;

8) dzialan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym  sig
w trudnej sytuacji zyciowej.

15. Nauczyciele prowadza w szkole w szczegolnosci obserwacje pedagogiczng w trakcie
biezacej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sie,
szczegdlnych uzdolnien oraz —wspomaganie W wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami.

16. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.

17. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapow objeci sa opiekg nauczyciela.
18. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomodci i umiejgtnosci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

19. Wychowawca klasy lub specjalisci planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspolpracujg z rodzicami ucznia, albo petnoletnim uczniem oraz w zaleznosci
od potrzeb z innymi podmiotami.

20. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
w formach oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych
dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

21. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole
odpowiednio wychowawca klasy, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majgcych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

22. W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy



psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia
w szkole, Dyrektor za zgoda rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia wystgpuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.

23. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi  lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor, w porozumieniu z rodzicami ucznia lub uczniem
petnoletnim.

24. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada shuchu lub z gigboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg ze sprzg¢zonymi niepelnosprawnoséciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego.

ROZDZIAL 7
Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych

§ 28
1. W szkole ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia psychologiczno —
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest
w oddziale ogolnodostgpnym.
2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
3. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
4. Dyrektor zwalnia ucznia z orzeczeniem 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.
5. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostgpnym po
2 godziny na ucznia.
6. llog¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.
7. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Zespot
Wspierajacy po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

ROZDZIAL 8
Pedagog Szkolny

§ 29
1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
2. Zadania pedagoga szkolnego okreslone sg w odrebnych przepisach.



3. Pedagog szkoly petni funkcje koordynatora ds. bezpieczenistwa oraz koordynatora pracy
Zespotu Wspierajgcego.

ROZDZIAL 9
Biblioteka i czytelnia szkolna

§ 30

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz.
2. Nauczyciel bibliotekarz organizuje pracg biblioteki i czytelni.

3. W

ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz rozwija i rozbudza indywidualne

zainteresowania oraz wyrabia i pogtebia u uczniéw nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez:

1))
2)
3)
4)

5)

6)

udostepnianie zbioru wypozyczalni i czytelni,

udzielanie informacji potrzebnych czytelnikom,

udzielanie porad przy wyborze lektury,

prowadzenie lekcji bibliotecznych  w ramach $ciezek edukacyjnych, zgodnie
z wymaganiami i potrzebami Szkoty.

organizowanie roznorodnych zaje¢ rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spofeczng
uczniow,

realizowanie zadan z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

4. Na plenarnych posiedzeniach Rady nauczyciel bibliotekarz informuje o pracy biblioteki
i poziomie czytelnictwa w poszczegélnych oddziatach.

§ 31

1. W ramach prac organizacyjno-technicznych nauczyciel bibliotekarz:

D)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

dokonuje zakupéw i prenumerat do biblioteki w uzgodnieniu z nauczycielami,
w ramach posiadanych $rodkow,

gromadzi zbiory uzyskane z darowizn i przydziatow,

gromadzi zbiory zgodnie z profilem programowym i potrzebami Szkoty,

prowadzi ewidencj¢ zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

opracowuje  zbiory  (klasyfikowanie — wg dziatow UKD, katalogowanie,
opracowanie techniczne),

dokonuje selekcji zbiorow (materiatow zbgdnych i zniszczonych),

zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem.

2. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolpracg z:

1)

2)

3)
3. Z
i inni

rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniow, popularyzacje i udostepnianie
literatury pedagogiczne;j,

Miejska i Powiatowg Bibliotekg Publiczng im. Marii Konopnickiej w Lubaniu
oraz Dbibliotekami szkolnymi celem szerszego propagowania roznych imprez
czytelniczych,

innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele, rodzice (opiekunowie prawni)
pracownicy Szkoty.

4. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor, ktory zapewnia wiasciwe
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pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadre i zarzadza skontrum biblioteki.
5. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zajgé dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego.
6. Czas otwarcia biblioteki ustalony jest w porozumieniu z Dyrektorem, tak aby umozliwiat
dostep do jej zbiorow podczas zajgc lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

§ 32
Obowiazki i prawa czytelnikow oraz zasady korzystania z biblioteki okreslone sa
w Regulaminie Biblioteki i Czytelni Szkolnej.

ROZDZIAL 10
Prawa i obowigzki ucznia

§ 33
1. Uczen ma prawo do:

1) informacji o dziatalnosci szkoty;

2) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

3) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

4) zapewnionej opieki wychowawczej w czasie pobytu w Szkole iw czasie zajgé
pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce;

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) przystgpienia do egzaminow;

9) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;

10) bycia informowanym o przewidywanych dla niego ocenach rocznych nie pdzniej
niz na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, w tym =z biblioteki i czytelni, sali
gimnastycznej, sitowni, gabinetow przedmiotowych i warsztatow szkolnych (zgodnie
z ich regulaminem);

12) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszania sig
w organizacjach dziatajacych w szkole.

2. Uczefi Szkoty ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
a w szczegolnosci:

1) systematycznie uczgszczaé na zajgcia lekeyjne i aktywnie w nich uczestniczy¢;

2) braé czynny udziat w zyciu szkoly:

3) dbaé o autorytet Szkoty w srodowisku;

4) dbaé o schludny wyglad i nosi¢ stréj odpowiedni dla miejsca i uroczystosci, w ktorych
bierze udzial;

5) szanowaé godno$é osobistg swoja i cudzg, dbac o kulturg stowa i zachowania;

6) wylaczyé telefon  komorkowy —przed — wejSciem  na zajecia  edukacyjne
i uroczystosci szkolne oraz nie korzystaé z telefonu komorkowego i innych urzadzen
telekomunikacyjnych w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zajegé
szkolnych w jakiejkolwiek formie;
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7) przestrzegaé zarzadzen Dyrektora Szkoty;

8) wykonywa¢ polecenia wychowawcow, nauczycieli i innych pracownikow szkotys

9) szanowac¢ sprzgt szkolny i1 pomoce naukowe;

10) pelni¢ sumiennie obowigzki szkolne i okolicznosciowe w miejscach wskazanych przez
Dyrektora, wychowawcg klasy lub opiekuna samorzadu uczniowskiego;

11) natychmiast zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty lub opiekunéw prowadzacych zajecia
o wypadku, jaki zdarzyt si¢ na terenie Szkoty lub w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote poza jej terenem;

12) dotrzymywaé przyjetych przez siebie zobowiazan, ktére moga dotyczy¢é m. in. udziatu
w wycieczce, wyjscia do kina, wyjazdu do teatru, filharmonii, muzeum itp. rezygnacj¢ z
tego typu zajg¢ uczen powinien zglosi¢ w takim czasie iw taki sposob, aby nie
powodowaé trudnosci organizacyjnych i finansowych;

13) usprawiedliwiaé nieobecnosci najpézniej w ciggu tygodnia po powrocie do szkoty
w formie ustalonej przez wychowawceg;

14)do  osiggniecia  pelnoletniodci  spefniac obowigzek  nauki, co  oznacza,
ze nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca nie moze przekroczy¢
50%; niespetnienie tego obowigzku podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracjl.

3. Uczen, ktory bierze udziat w konkursach i zawodach szkolnych zwolniony jest z tym dniu
z wszelkich form sprawdzania wiadomosci.

ROZDZIAL 11
Bezpieczenstwo uczniéw, pomoc i opieka socjalna oraz
organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami

§ 34

1. Nad bezpieczenstwem ucznidw czuwajg i s3 odpowiedzialni nauczyciele Szkoty :

1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekeje,

2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurny,

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkotg — nauczyciel i ustalony

opiekun.

2. Zasady, organizacje i harmonogram dyzuréw w czasie przerw miedzy lekcjami okresla
Dyrektor.
3. Nieobecnego nauczyciela zastgpuje na lekcji, na dyzurze miedzylekcyjnym inny nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora.
4. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad
uczniami okresla regulamin wycieczek.
5. Procedury postepowania w sytuacji zagrozenia zawarte sg w odrgbnym dokumencie.
6. Szkola zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych
na terenie Szkoty.
7. Szkota zapewnia opieke pielggniarska.
8. Pielegniarka szkolna wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty. nauczycielami i pedagogiem
szkoty.
9. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 8 polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan
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w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow Szkoty.
10. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez
uczniéw 19. roku zycia, a w przypadku uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego - do ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna
do ukonczenia przez uczniéw do 19. roku zycia.
11. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do
opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu uczniom do gabinetow
stomatologicznych.
12. Rodzice maja prawo wyboru innego miejsca udzielania $wiadczen stomatologicznych.
13. Dyrektor jest odpowiedzialny za zakup programéw blokujacych tredci internetowe, ktore
mogltyby mie¢ szkodliwy wptyw na rozwoj uczniow. Za zainstalowanie i aktualizowanie ich
odpowiada opiekun pracowni komputerowych.
14. Szkota zapewnia pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebne wsparcie w formie wspolpracy Szkoty z instytucjami:

1) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lubaniu,

2) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lubaniu,

3) Sad Rejonowy w Lubaniu,

4) Komenda Powiatowa Policji w Lubaniu,

5) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubaniu,

6) Urzad Miasta Luban

7) inne wedtug potrzeb.
15. Nauczyciele, uczniowie i pracownicy administracyjni zobowigzani sg do bezwzglgdnego
przestrzegania zasad zawartych w instrukcjach i regulaminach.

ROZDZIAL 12
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

§ 35
Kazdy uczen jest oceniany odrgbnie za osiggnigcia edukacyjne i zachowanie.
§ 36
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu wiadomosdci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstaw programowych i realizowanych
w Szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawy oraz na formutowaniu oceny.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnigc edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozZwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczenie rodzicom (opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
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trudnogciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie i rodroczne klasyfikowanie, wedhug skali i w formach przyjetych
w Szkole oraz zaliczanie zaje¢ edukacyjnych;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasadach wgladu do prac
pisemnych.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
o sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow.
6. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
7. W ramach poszczegélnych przedmiotow uczen powinien otrzymacé minimum trzy oceny
w semestrze, jezeli zajecia sg realizowane w wymiarze 1-2 godziny tygodniowo, w wymiarze
3 lub wiecej godzin uczen powinien mie¢ co najmniej 5 ocen w semestrze.
8. Uczeh nieobecny na zapowiedzianej pracy klasowej lub sprawdzianie musi zaliczy¢
sprawdzian wiadomosci w terminie ustalonym przez nauczyciela.

§ 37
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi
przepisami.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci  psychofizycznych —ucznia
w przypadkach okre§lonych innymi przepisami.
3. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym  etapie
edukacyjnym przypadkach okrelonych innymi przepisami.
4. Na udziat uczniéw niepelnoletnich w lekcjach religii albo etyki zgode w formie pisemne;j
wyrazajg rodzice lub opiekunowie prawni.
5. Po osiagnigciu petnoletniosci o udziale w lekcjach religii albo etyki decydujg sami
uczniowie, deklarujgc swoj udziat na pismie.
6. Ocena z religii albo etyki jest wliczana do $redniej ocen.
7. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli
jego rodzice (prawni opiekunowie) zgloszg Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje
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z udziatu ucznia w zajeciach.
8. Uczef penoletni nie bierze udziatu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli
zglosi Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacj¢ ze swojego udziatu w zajeciach.
9. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegajg ocenie i nie maja wpltywu
na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
10. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
sachowania a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania 1 skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 38
1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych
ucznia z  zaje¢  edukacyjnych  okreslonych —~ w szkolnym  planie  nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec edukacyjnych
i érodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.
nie pdzniej niz do dnia 31 stycznia.
3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zajeé¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
4. Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady nauczyciele sa zobowigzani do poinformowania
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Czynig to w nastgpujacy sposob:

1) nie pozniej niz na dwa tygodnie przed klasyfikacja nauczyciel przedmiotu informuje
uczniéw i wychowawce klasy o przewidywanych ocenach i wpisuje je do dziennika
cyfra, w ostatniej kolumnie przed stowng oceng roczng;

2) na zebraniach, nie pézniej niz dwa tygodnie przed roczng klasyfikacjg rodzice (prawni
opickunowie) ~ dokumentujag ~ otrzymanie pisemnej  informacji ~ podpisem
w dzienniku lekcyjnym;

3) rodzice (prawni opiekunowie) nieobecni na zebraniu sg zobowigzani do odebrania
informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach u wychowawcy klasy w ciagu trzech
dni od daty zebrania. W sytuacjach szczegolnych — zagrozenia oceng niedostateczng -
wychowaweca jest zobowiazany wysta¢ informacje listem poleconym;

4) ostateczne oceny z przedmiotow, a takze oceny zachowania, s3 wystawiane na dwa dni
przed klasyfikacja, wpis w rubryce: ocena roczna.

5. Proponowana roczna ocena klasyfikacyjna z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zachowania moze ulec zmianie.

6. Ustalong $rodroczng niedostateczng oceng klasyfikacyjng uczen powinien poprawi¢
w ciggu nastgpnego okresu, w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem uczgcym
danego przedmiotu.

§ 39

1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne
obowiazkowe i dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
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zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na

ukonczenie szkoty. Oceny te nie mogg by¢ uchylane ani zmieniane decyzjg administracyjna.

2. Podstawa oceny $rodrocznej i rocznej z wychowania fizycznego i informatyki jest wysitek

wkladany przez ucznia w wywigzywanie sig z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki zajec.

3. Ocene klasyfikacyjna z praktyk zawodowych ustalaja nauczyciele przedmiotow

zawodowych — wskazani przez Dyrektora — na podstawie ocen proponowanych przez

opiekuna praktyk.

4. Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn, w wyznaczonym terminie nie otrzymat

oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowe], moze odbyé praktyke zawodowa w czasie ferii

lub wakacji i uzyska¢ ocene klasyfikacyjng, nie pozniej jednak niz do konca sierpnia roku
szkolnego, w ktorym powinien otrzymac te oceng. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, nie p6zniej niz przed zakonczeniem nauki, w klasie programowo najwyzszej.

§ 40

1. Skala ocen biezacych i ocen klasyfikacyjnych $roédrocznych oraz rocznych okreslona jest

w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania, ktory regulujg odrgbne przepisy.

2. Szczegotowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutujg nauczyciele

samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych i skiadajg u Dyrektora na poczatku

kazdego roku szkolnego jedli ulegty zmianie. Ustalone zasady tworzg Przedmiotowe Systemy

Oceniania i obowigzuja wszystkich nauczycieli uczgcych danego przedmiotu.

§ 41

1. Uczeh moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia érodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nicobecnodci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe  czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu  nieobecnosci

nieusprawiedliwionej lub na pisemng prosbe jego rodzicow (opiekunéw prawnych) Rada

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Uczen sktada podanie o egzamin
klasyfikacyjny najpozniej w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia Rady.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1)  realizujacy — na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki,
2)  spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,
nie obejmuje  obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny skiada si¢ z czedci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem informatyki
i wychowania fizycznego. Z tych przedmiotow ma on przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi), informuje o tym Radg. Uzgodnienia maja forme pisemna.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1 i ust, 4 pkt. 2



przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor —jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 11 ust, 4 pkt. 2
oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbg zajeé edukacyjnych, z ktorych uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,nieklasyfikowany”.

14. Ocena roczna ustalona przez nauczyciela jest ostateczna — moze by¢ jednak zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego lub wniesienia uzasadnionych zastrzezen przez ucznia
czy jego rodzicdw (niezgodnos¢ z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny).

§ 42
1. Uczeh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zajeé dydaktyczno-wychowawcezych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczna ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala ja w drodze glosowania
zwykla wiekszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby glosow decyduje gtos
przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez

ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Powyzsze przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do

zgloszenia zastrzezen wynosi 7 dni od dnia przeprowadzenie egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.



§ 43
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji ~roczne uzyskat oceng niedostateczng
z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy z tych zajg¢. Podanie z prosba o egzamin poprawkowy powinno by¢ ztozone
najpozniej w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia Rady.
2. Egzamin poprawkowy skfada sig¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z wychowania fizycznego, informatyki, z ktorego egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme éwiczen praktycznych.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreslonej przez ministra
wiagciwego do spraw o$wiaty i wychowania komisja powotana przez Dyrektora.
4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
5. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednego obowigzkowego zajecia edukacyjnego, pod warunkiem ze to
obowigzkowe zajecie edukacyjne zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.
6. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne, z obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, takze w wyniku
egzaminu poprawkowego.
§ 44
1. Szkota organizuje i przeprowadza egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie oraz
egzamin maturalny.
2. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie oraz egzamin maturalny okreslajg
odrgbne przepisy.
§ 45
1. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego  ucznia.
Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
2. Ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdInosei:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spofecznosci szkolne:
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o kulture stowa;
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych;
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9) frekwencja na zajgciach;

10) zaangazowanie w zycie klasy i szkoty.
3 Skala ocen zachowania okreslona jest w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania
w Statucie Zespotu Szkot Elektryczno-Mechanicznych w Lubaniu.

ROZDZIAL 13
Nagrody 1 kary

§ 46
1. Za swa postawe uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
2. Zasady i formy nagradzania i karania uczniow okreslone sa w Statucie Zespotu Szkot
Elektryczno-Mechanicznych w Lubaniu.

ROZDZIAL 14
Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

§ 47

1. Dziatania w zakresie wolontariatu sa inicjatywa Samorzadu Uczniowskiego, skierowang do
ludzi miodych, ktérzy chca pomaga¢ najbardzie] potrzebujgcym, reagowa¢ czynnie na
potrzeby $rodowiska, inicjowa¢ dzialania w érodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac
roznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
2. Dziatania w zakresie wolontariatu obejmujg:
1) Srodowisko szkolne:

a)organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce;

b) organizowanie pomocy dla uczniow pochodzacych z rodzin znajdujgcych sie w trudnej

sytuacji materialnej;

¢) organizowanie réznych akcji w zaleznosci od poj awiajgcych sie potrzeb.
2) Srodowisko pozaszkolne:

a) akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne.
3. Cele dziatan w zakresie wolontariatu:

1) niesienie pomocy innym;

2) rozwijanie twérczych postaw i uczu¢ empatycznych;

3) rozwijanie zainteresowan;

4) mozliwos¢ wykorzystywania wlasnych umiejetnosei i doswiadezen;

5) zdobywanie do§wiadczenia w nowych dziedzinach.
4. W Szkole zadania w zakresie wolontariatu sg realizowane poprzez umozliwienie uczniom
wyboru i opiniowanie ofert oraz dokonywanie samodzielnej diagnozy potrzeb spolecznych
w $rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

ROZDZIAL 15
Zasady rekrutacji

§ 48
1. Terminy i zasady rekrutacji okreslajg odrgbne przepisy.
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2. W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-
kwalifikacyjna, do ktorej zadan nalezy:
1) ustalenie szczegotowych zasad rekrutacji:
2) podanie do wiadomosci kandydata informacji o warunkach rekrutacji;
3) ustalenie na podstawie wynikoéw postgpowania kwalifikacyjnego listy kandydatow
przyjetych do szkoty i jej ogloszenie;
4) sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego.

ROZDZIA 16
Stowarzyszenia i organizacje

§ 49
1. Szkota wspotpracuje ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami.
2. W szkole funkcjonuje Uczniowski Klub Sportowy Tenisa Stofowego »SPARTA” Luban,
ktorego zasady dziatania okresla statut Klubu.

ROZDZIAL 17
Tradycja i symbolika Szkoty

§ 50

1. Szkola postuguje si¢ swojg wlasng symbolikg. W jej zakres wehodza:

1) nazwa Szkoty;

2)  sztandar Szkoly;

3)  stroj reprezentacyjny pocztu szkolnego.
2. Szkota postuguje si¢ sztandarem.
3. Poczet sztandarowy wystepuje podczas uroczystosci jubileuszowych, pozegnania
absolwentow 1 okazjonalnych wydarzen, tj. uznanych przez Radg¢ za zastugujace
na wyrdznienie, uroczystosci panstwowe organizowane przez Miasto lub Powiat.
4. Poczet sztandarowy wystepuje w odpowiednim stroju galowym, biato - czerwonych
szarfach i biatych rekawiczkach. W sklad pocztu wchodzg uczniowie wyrdzniajacy sie
w nauce i zachowaniu, wytypowani przez Rade.

ROZDZIAL 18
Postanowienia koncowe
§ 51

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Rada przygotowuje projekt Statutu Szkoty i zatwierdza jego zmiany.
3. Whniosek o zmiane statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy.
4. Po dokonaniu trzech kolejnych zmian statutu Dyrektor zobowigzany jest do opracowania
jego tekstu jednolitego.
5. Dyrektor jest zobowigzany do pisemnego powiadomienia organu prowadzgcego o kazdej
dokonanej zmianie Statutu Szkoly, a po opracowaniu jego tekstu jednolitego przestania go do
organu prowadzgcego w formie pisemnej i elektronicznej. DYREKTOR
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